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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II – खण 3 - - उप -खण ( i) 
PART II - - Section 3 – Sub -section ( 1) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार · मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पोर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( मंबिमल कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 नवम्बर, 1976 
सा० का०नि० 1677 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमंडल सचिवालय ( मंत्रिमंडल 
कार्य विभाग ) में मंत्रिमंडल परिचर ( केबिनेट अटेंडेट ) के पद की भर्ती के तरीके को विनियमित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :( क ) इन नियमों का नाम मतिमंडल मचिवालय ( मंत्रिमंडल कार्य विभाग ) मंत्रिमंडल परिषर भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित की तारीख से प्रयुक्त होगे । 
2 - पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपर्युक्त पद की संख्या , इसमा वर्गीकरण और बेसममान वे होगे जो संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद की भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें थे होंगी जो उपर्युक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट : 

परन्तु अनसूचित जाति , अनुसुचित जनजाति और व्यक्तियों को अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारों के मामले में स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्च प्राय 
सीमा में छूट केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार होगी । 
___ 4 निरहनाएं . वह व्यक्ति , - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है , 
उपर्युक्त पद पर नियुमित का पान नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय परकार का समाधान हो जाए कि ऐमा बिबाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
106 GI / 76 - 1 
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5. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हे लिपिबद्ध 
फरके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी ? 

6. अपवाव : इन नियमों की किसी बात का , इस सन्मन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट बों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों और अन्य रियामतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
मंत्रिमंडल कार्य विभाग में मंत्रिमंडल परिचर ( केबिनेट अटेंट ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 

2 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती पालो के लिए शैक्षिक 
मप्रवरण भायु सीमा 

तथा अन्य योग्यताएं 


1 


मंत्रिमंडल परिवर1 


3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-८० रो० - 
ग्रुप सी पराजपत्रित 8- 350 
अनुमषिवीय 


प्रकरण 


25 वर्ष 


मैट्रिकुलेशन अथवा समकक्ष 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी पदोन्नति समिति हो किन परिस्थितियों में 
और विभिन्न पतियों से भरी हो तो किन ग्रेगों से पदोन्नति या तो उसका गठन क्या संघ लोक सेवा प्रायोग 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति की जानी है है 

से परामर्श किया जामा 


क्या सीधे रूप से परिवीक्षाकी 
भर्तीकिए जाने वालों अवधि यदि 
के लिए निर्धारित कोई हो 
आयु व शैक्षिक 
योग्यताएं पवोन्नत 
होने वाले प्रतिनियु 
मित पर आने वाले 
स्थानान्तरण होने 
वाले व्यक्ति पर लागू 
होंगी 


10 


11 


____ 12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति, प्रतिनियुक्ति पर प्रबरण ग्रेड वफ्तरी के मेड से पदो - पुप सी विभागीय 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा न्नति द्वारा / मंत्रिमण्डल कार्य पदोन्नति समिति 
न हो सकने पर सीधी विभाग में दफ्तरी 5 वर्ष के 1. उप सचिव ( सी ) 
भर्ती द्वारा 

अनुभव सहित केन्द्रीय सरकार के अध्यक्ष 
अधीम समकक्ष पदों पर काम 2. अवर सचिव 
करने वालों को प्रतिनियुक्ति पर ( प्रशासन ) सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा 

3. अबर मधिय 

( मंत्रिमंडल ) सदस्य 


[ सं० ए- 1 1013/ 0/ 75-प्रशासन - 1] 

श्री कृष्ण, अवर सचिव 


CABINET SECRETARIAT 


(Department of Cabinet Affairs ) 


New Delhi , the 1st November , 1976 


G . S. R. 1677 . --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Cabinet Attendant in the Cabinet Secretariat ( Department of 
Cabinet Affairs), namely : 

_ _ 1 . Short title and commencement : ( a ) These rules may be called the Cabinet Secretariat ( Department of Cabinet Affairs ) Cabinet 
Attendant Recruitment Rules, 1976 , 


( 2 ) They shall corns into forco on the date of their publication in the Official Gazette . 


[ATT II — 


3( i) ] 
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2 . Number of post , classification and scale of pay : The number of the post , its classification and the scale of pay attached thoroto 
shall be as specifiod in column 2 to 4 of the Schodulo horcto annexod . 


3. Method of reruitment, age limit and other qualification : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schodule aforosald . 


Provided that the upper ago finit prescribed in column 6 of the said Schedule may be rolaxed in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued from time to 
lime by tho Central Government, 

4 . Disqualifications : No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse liying , or 
(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order and 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rulos shall affect reservations and other concessions required to be providod for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Cabinet Attendant in the Department of Cabinet Affairs 


Name of the post No. of 

posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Solection 
or Non 
Selection 
Post 


Ago limit for Educational and other qualifica 
diroct recruit - tions prescribed for diroct rocruits 
ment 


2 


5 


Cabinet Attendant 


1 


25 yoars 


Matriculate or equivalent. 


General Contral Rs. 260 -6 -326 -EB -8 . Selection 
Service 

350 
Group C 
Non -Gazotted 
Ministerial 


Whether age and 
educational quali 
fications prescri. 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs / depu 
tationists / trans 
forces 


Period of Method of rocruitment, In the case of recruitment by If a Departmental Circunstances in 
probation whether by direct recruit - promotion or transfer /dopu - Promotion C om - which Union Public 

ment or by transfer / tation grades from which mitto oxists what Service Commission 
deputation and the per - promotion or transfor /depu - is its composition is to be consulted 
contage to be filled by tation to be made 

in making rocruit 
various methods 

moat 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , transfer Promotion from the grade Group C Depart- Not applicable . 

on deputation and of Solection Grade Daftry / mental Promotion 
failing both by direct Daftry in the Department Committee. 
recruitment 

of Cabinet Affairs with $ 1 . D .S . (C ) - - Chairman 

years service in tho grade. 2 . U .S . (A ) Member 
Transfor on deputation from 3. U .S . ( C ) – Member 

those holdlag analogous 
posts under the Central 
Government. 


[No . A . 11013/9 /75 - Admn. I] 
SHRI KRISHAN , Under Secy . 
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( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 नवम्बर, 1976 
ता का नि० 1678 . -- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 फी उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , मणिपुर और विपुरा राज्यों की 
सरकारों तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने के बाव , भारतीय 
पुलिस सेवा (मर्ती) नियम, 1954 में और भागे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - - 


( Department of Personnel & Administrative Reforma ) 

New Delhi, the 15th November, 1976 
G .S . R. 1678.- -In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 3 of the All - India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consul 
tation with the Governments of States of Manipur and 
Tripura and the Union Public Service Commission , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Recruitment ) Rules, 1954, namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( भी ) तीसरा 
संशोधन नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीष से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( मर्ती ) नियम , 1954 के नियम 9 के उप 
नियम ( 4 ) में द्वितीय परन्तुफ के बाव , निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा 
जाएगा, अर्थात् :- - 

___ " परन्तु यह भी कि मणिपुर और त्रिपुरा राज्यों के सम्बन्ध में , 
सम्मिलित संवर्ग के प्रारम्भिक गठन के समय इस सेवा में नियुक्त 
अधिकारियों को भी अलग रखा जाएगा । " 

[ सं० 11039/ 7/ 76-म०भा० से ० ( 1) ] 

मार० सी० सामल , अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Sor 
vice ( Recruitment ) Third Amendment Rules , 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In sub- rule ( 4 ) of rule 9 of the Indian Police Service 
( Recruitment ) Rules , 1954, after the second proviso , the 
following proviso shall be inserted , namely : 
" Provided also that in relation to the States of Manipur 

and Tripura , officers appointed to the Service at 
the time of the initial constitution of the Joint 
Cadre shall also be excluded ,” 

[ No . 11039 / 7 / 76- AIS ( I ) ] 
R . C . SAMAL, Under Secy. 


मई दिल्ली , 20 मवम्बर , 1976 


मा० का० मि . 1679. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक व्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, संघ लोक सेवा आयोग 
( सम्वगं बाह्य पद ) भर्ती नियम , 1959 में प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :-- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग ( संवर्ग माह य पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगी । 

2. संघ लोक सेवा भायोग ( संवर्ग वाह य पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में मद 39 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाप निम्नलिखित मद 
और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

56 
" 40 अध्यक्ष के विशेष एक सामान्य केन्द्रीय सेवा रु01100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सहायक 

ग्लास-I राजपवित 
मलिपिक वर्गीय 


1 


- 


- 


- 


- 


L 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


लागु नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परामर्श 
से छुट ) विनियम , 
19 58 के अंतर्गत 
भावश्यक है । " 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
वारा 

फन्द्रीय सचिवालय पाशुलिम्पक सेवा 

के चयन पेंड अधिकारी/ केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के चयन अधि . 
कारी जिनकी उक्त ग्रेड में कम 
से कम पांच वर्ष की सेवा हो 
प्रथया कनिष्ठ समूह का ग्रेड के 
अधिकारी जिमको उक्त ग्रेड में तीन 
वर्ष की सेवा हो प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं ) । 


[ सं० 39020/ 11 / 15 स्था० ( ख ) ] 
प्रार० एस० शकुन्त, डेस्क अधिकारी 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- -- - 


- 


New Delhi, the 20th November , 1976 
G . S R 1679. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
tho following rules further to amend the Union Public Service Commission (Ex -cadro Posts ) Recruitment Rules, 1959, namely - - 

1 . (1 ) These rules may be called the Union Public Service Conirmission ( Ex-cadre Posts) Recruitment . . Amendment Rules, 1976 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Union Public Sorvice Comumission (Fx- cadre Posts) Recruitment Rules , 1959, after item 39 and the entries 
relating thereto, the following item and entries shall be inserted, namely : - - 
1 
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" 40 Special Assis. Onc 
tant to Chair 
man. 


Not appli- Not applicablc 
cablo 


Not applicable . 


General Central Rs. 1100-50 -1600. 
Service Class 1 
Gazetted Non . 
Ministerial 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Nyt 
applicable 


By Transfer on deputa 

tion. 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Excmp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation ; 
Selection Grade officers of 

Central Secretariat Steno 
graphers Service / Selec 
tion Officers of Central 
Secretariat Service with 
at least five years service 
in the grade or officers of 
the Junior Group A Grade 
with three years service 
in the grade . ( Period of 
deputation ordinarily not 
cxceeding 3 years .) 


- 


- 


[ No . 39020/ 11 /75- Estt . ( B)] 
R . S. SHAKUNT , Desk Officer. 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्षषिमाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर , 1976 
सा० का०नि० 1680 ---- भारत सरकार, झम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसुचना सं० सा० का० नि . 443 ( ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के 
माथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 591 
की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
को अधिसूचना २० सा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमे इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) 
मे पाशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्दाग यह निदेश 
देता है कि मैमर्स हिताषी लिमिटेड (जिसे इममें इसके पश्चात् “ कम्पनी " 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाये जैसी कि वे किसी विदेशी 


कम्पनी अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादो तथा उपान्तरो के मध्यधीन रहते 
हुए लागू होगी अर्थात् .- - 
___ यदि 31- 3 -1976 व 31- 3 - 1977 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति 
की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन तुप्रा मममा जायेगा . --- 

( क ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव वेश में विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
विश्व लेखे की प्रतियां ; 

( ख ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 को उप -धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिक सामील की प्राप्ति के लिए 
प्राधिकृत व्यक्ति तथा भारत में कार्य कर रहे शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 
सम्यतः प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों तथा वितरणों का 
विवरण -पत्र ; 

( ग ) उपरोक्त उप -पैरा ( ख ) मे वणित हुग द्वारा सम्यतः प्रमाणित 
भारत में इसको परिसम्पनियो तथा देयताओं का विवरण- पत्न , 
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( प ) उपरोक्न मद ( ख ) में वर्णित व्यक्तियों से इस प्राशय का 
प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने अपने व्यापारिक स्थान की स्थापना के पश्चात् 
से भारत में कोई च्यापार नहीं किया है । 
कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से । 

[ फाइल स० 14- 4- 76-सी० एल०- 6] 


कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधि . 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा 
उपास्तरों के अध्यवीन रहते हुए लागू होगी अर्थात् : -- - 


यदि 31 मार्च , 1976 व 31 मार्च, 1977 के वित्तीय वर्षों की 
समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुषित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हा समझा 
जायेगा : - - 

( फ ) कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में विहित प्राधिकारी को 
प्रस्तुत की गई, विश्व लेखानों की प्रतियां ; 

( ख ) भारत में इसकी प्राप्तियों एवं देनदारियों का विवरण -पत्र ; 


तथा 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 
New Delhi, the 12th November, 1976 
G . S . R , 1680. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub-section (1 ) of Section 594 _ of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs Notification No . G .S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance ( Department of Company Luw Administra 
tion ) No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , (here 
inafter referred to as " the Notification " ) the Company Law 
Board hereby directs that in the case of M / s . Hitachi Limited 
( hereinafter referred to as "the Company " ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section (1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the notilication shall apply subject to 
the following furthed exceptions and modifications , namely : 

It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if in respect of the financial years 31 - 3 - 1976 and 

any submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India in triplicate - 


( ग ) भारत में संविदा पर किये गये कुल व्यय बतासे हुये प्राप्तियों 
एवं देनदारियों का संचयी विवरण -पत्र । 

उपरोक्त भाग ( ख ) तथा ( ग ) के विवरण - पन्न कम्पनी के दो निवेशकों 
तथा कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( प ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिये 
प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा सम्यतः प्रमाणित होंगे । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से । 

[ फा० सं० 14/ 23/ 76-सी० एल०- 6] 


(a ) three copies of its World accounts as filed by the 

company with the prescribed authority in its country 

of origin ; 
(b ) a statement of receipts and disbursements made by 

the Indian Branch duly certificd by the person 
authorised to accept service of process in India , on 
behalf of the company under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 592 of the Compaines Act, 

1956 , and by a Chartered Accountant in India ; 
( c ) A statement of company s assets and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in item 

( b ) above ; and 
( d ) a certificate from the persons mentioned in item ( b ) 

above to the effect that the company has not carried 
on Any business in India since establishment of its 

place of business . 
By order of the Company Law Board . 

[ File No . 14 /11 /76- CL. VI] 


New Delhi , the 16th November , 1976 
G . S . R. 1681. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1) of section 594 of tho 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Company Affairs , Notifica 
tion No . G . S. R . 443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and 
in partial modification of the notification of the Government 
of Jndia , Ministry of Finance ( Department of Company Law 
Administration ) No. S. R . O . 3216, dated the 4th October , 
1957 , ( hereinafter referred to as " the notification ) " the Com 
pany Law Board hereby directs that in the case of M / s . 
Hitachi Shipbuilding and Engineering Company Limited 
( hereinafter referred to as "the Company " ) being a foreign 
company , the requirements of clause (a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said section 594 as modified in their application to a 
foreign company by the notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications , namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - scction ( 1 ) of the said scc 
tion 594, if in respect of the financial years 31st March, 
1976 and 31st March 1977 the company submits to the 
appropriate Registrar of Companies in India in triplicate : 


( a ) Copics of its World accounts as fled by the com 

pany with the prescribed authority in its country 
of origin ; 


( b ) A statement of its Receipts and payments in India ; 

and 


( c ) Accumulative Receipts and Payments Statement in 

dicating the total expenditurc incurred on the con 
tract in India . 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1976 
सा० कानि0 1681 .--- भारत सरफार, कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना सं० साफा०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना स० सा०नि०या० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 
की असुिसूचना (जिमे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
यांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एसद्वारा यह निदेस देता 
है कि मै० हिताची शिप बिल्डिंग एण्ड इन्जीनियरिग कम्पनी लि . (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् "कम्पनी ” कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 


The statements at (b ) and (c ) above shall be duly certified 
by two directors of the company and by a person authorised 
to accept service of process in India under clause ( d ) of 
sub -section ( 1 ) of section 592 of the companies Act, 1956 . 


By order of the Company Law Board . 

[ File No. 14/ 23 /76-CL. VI ] 


[ भाग II -----खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत विमम्मर 4 , 1976 / अग्रहायण 13, 1898 
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(b ) a statement of receipts and disbursements made by 

the Indian Branch duly certified by the person 
authorised to accept service of process in India , on 
behalf of the company under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of section 592 of the Companies Act , 
1956 , And by a Chartered Accountant in India , 


( c ) A statement of company s Elssct , and liabilities in 

India certified in the manner as indicated in Item 
(b ) above ; and 


मा० कानि0 1682 . - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना स० मा० का०नि० 443 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के माथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धाग ( 1 ) के पग्लुक हारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के वित मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिपूचना स० मा०नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ अधिसूचना " कहा गया है ) मे 

आशिफ उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निदेश 
देखा है कि मैमर्स नोमूरा ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् “कम्पनी कहा गया है ) के मामले मे , जो एफ विदेणी कम्पनी है, 
उक्त धारा 594 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षायें जैसी फि 
वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में असिसूचना 
बारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवावों सथा उपान्तरों 
के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी अर्थात् : - - 


( d ) a certificate from the persons mentioned in item ( b ) 

above to the effect that tho company has not carried 
on any business in India sincc cstablishment of its 
place of business . 


By Order of the Company Law Bond. 

[ File No. 14 /21 / 76- CL. VI ] 


__ यदि 31- 3 - 1976 4 3 1- 3- 1977 के विसीय वर्षों की समाप्त 
की बावत कम्पनी भारत में ममुक्ति कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित 
की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59 4 की उप -धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जायेगा । 


( क ) कम्पनी द्वारा अपने उद्भव देश में विहित प्राधिकारी को 
प्रस्तुत विश्व लेने की प्रतियां ; 


( ख ) कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका तामील की प्राप्ति के लिए 
प्राधिकृत व्यक्ति तथा भारत में कार्य कर रहे शाम -प्राप्त लेखापाल द्वारा 
सम्यत: प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्तियों तथा वितरणों का 
विवरण - पन्न ; 

( ग ) उपरोक्त उप -पैरा ( ख ) में यणित ढंग द्वारा प्रमाणित भारत में 
इसकी परिसम्पत्तियों तथा देयतानों का विवरण-पत्र ; 

( घ ) उपरोक्त मद ( स ) में वर्णित व्यक्तियो मे इस आशय का 
प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने अपने व्यापारिक स्थान की स्थापना के पश्चात मे 
भारत मे कोई व्यापार नही किया है । 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश से । 

[ फाइल स० 14/ 21/ 76-सी०एल०- 6 ] 


सा . का० नि0 1683 - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
अधिसूचना मं० मा० का नि० 44 3 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के माथ पठित, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 फा 1 ) की धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये , तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा० नि० प्रा० 32 16 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 
की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
में प्रांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्द्वारा यह निदेश 
देता है कि मैसर्स केन मैत्सू , गोशो लि० ( जिसे इसमें इसके पश्चात् "कम्पनी " 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाये जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिखित प्रत्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते 
हुए लागू होंगी अर्थात् -- - 

यदि 3 1- 3- 1975 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जायेगा : - - 

( 1 ) कम्पनी द्वारा अपने निगमन के वेश में उस देश के कानून के 
उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की गई , प्रमाणीकृत 
तुनन -पत्र तथा लाभ - हानि लेखाग्री की प्रति । ( जिसमे प्रत्येक अनुषंगी 
कम्पनी के अभिलेख भी सम्मिलित हो । ) 

( 3 ) ( 1 ) कम्पनी के दो निदेशको ( 2 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 592 ( 1 ) ( थ ) के अधीन भारत मे प्रादेशिका तामील की प्राप्ति 
के लिये व्यक्ति तथा ( 3 ) भारत के शास -प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित , 
भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्तियो तथा बितरणो का विवरण - पन्न ; 


G . S. R. 1682 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section (1 ) of Section 594 of the Com 
panics Act , 1956 ( 1 of 1956 ) Teud with the Government of 
India , Department of Company Affairs Notification No 
G . S. R. 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admi 
nistration ) No . SR . O . 3216 dated the 4th October , 1957 , 
(heicinafter referred to as " the Notification " ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of M / S , Nomura 
Trading Co , Ltd . (hereinafter rcfcried to as " the Company " ) 
being a foreign company , the requirements of clause ( a ) of 
sub - section ( 1 ) of the said scction 594 AS modified in thcir 
Application 10 a foreign company by the notification shall 
apply subject to the followiog further exceptions and modifi 
cations, namely : 


( 3 ) ऊपर के पैरा 2 में बणिप्त ढंग से प्रमाणित भारत में परि 
सम्पत्तियों तथा देनदारियो का विवरण -पन्न । 

( 4 ) ऊपर मद ( 2 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्यत हस्ताक्षरित 
इस प्राणय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 1975 की वर्ष समाप्ति 
के मध्य भारत में कोई व्यापार नही किया था । 
कम्पनी विधि योई के आदेश से । 

[ फा० स . 14/ 5/ 76-सी० एल०- 6 ] 
वेद प्रकाश उप्पल , प्रवर सचिव 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of the clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
Section 594 , if in respect of the financial years 31 - 3 - 1976 
and 31- 3 - 1977 the company submits to the approprintc Regis 
trat of Companies in India in triplicate : 


( 11 ) three copicg of its World accounts as filed by the 

company with the prescribed authority in its country 
of origin : 


G . S. R . 1683. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India . 
Department of Company Affairs Notification No . G . S . R 
443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modiff 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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-- -. . - - .- - - - - - -- - - - 
cation of the Notification of the Government of India , Mi 

सेवा समाह क के अधिकारी या केन्द्रीय राज्य सरकारो 
nistry of Finance (Department of Company Law Administra 

के अधीन सदृश हैसियत के पद धारण करने वाले 
tion) NO. SRO 3216 dated the 4th October, 1957 ( hcre 
inafter referred to as " the Notification " ) the Company Law 

अधिकारी । 
Hoard hereby directs that in the case of Mís . Kancmatsu 
Gosho Ltd . ( hereinafter rcterred to as "the Company " ) 

( ii ) केन्द्रीय / राज्य सरकार के समुचित हसियत के सेवा 
being a foreign company , the requirements of clause ( 2 ) 
of sub-section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 

निवृत्त अधिकारी । 
their application to a foicign company by the notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 

( iii ) राज्य सभा सचिवालय, लोक मभा सचिवालय और 
modifications, namely : 

संसदीय कार्य विभाग के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उप 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec 

सचिव या ऊपर की श्रेणी में और राज्य विधान 
tion 594, if in respect of the financial year 31 - 3 - 1975 the 

सभाप्रो के मषियों की श्रेणी में 8 वर्ष निरन्तर सेवा 
company submits to the appropriate Registrar of Companies 
in India in triplicate : 

की है । 
( i ) A copy of the authenticated balance sheet and pro 

( iv ) विश्वविद्यालयों और मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
fit and loss Account (including documents relating 
to cvery subsidiary of the company ) , as submitted 

के उपयुक्त अधिकारी । 
by it to the prescribed authority in the country of 
its incorporation under the provisions of the Law 

( v ) ख्यातिप्राप्त व्यक्ति उदाहरणतया श्रेष्ट वकील, साविधा 
in that Country . 

निक विशेषज्ञ , मांविधानिक विधि आदि का प्रध्यापक । 
( ii ) A statement of receipts and disbursements made 
by the Indian Branch , certificd by ( i) two directors 

( vi ) संसद के भूतपूर्व सदस्य । 
of the company, ( 2 ) a person authorised to accept 
service of piocess in India under clause ( d ) of sub 
section (i ) of Section 592 of the Act and ( 3 ) a टिप्पणी 1 :-- प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि सामान्यता 6 नर्ष से अधिक 
Chartered Accountant in India . 

नहीं होगी । 
( iii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certificd in the manner as indicated in item टिप्पणी 2 :- - सलाहकार के पद पर नियुक्त अधिकारी , सामान्यता 6 वर्ष 
(ii ) above and ; 

की अवधि सक या 62 वर्ष की प्राय प्राप्त करने तक , 
( iv ) A certificate duly signed by the persons as indicated 

ओ भी पहले हो, पद धारण करेगा । 
in item (ii) above that the company did not carry 
on any business in India during the years ended टिप्पणी 3 : - - जब किसी सेवा- रत अधिकारी को सलाहकार के रूप में 
31 - 3 - 1975. 

नियुक्त किया जाए तो वह जब तक अधिषिता की प्रायु 
[ Filc No . 14 / 5 / 75- CL. VII 

प्राप्त न कर ले , प्रतिनियुक्ति पर रहेगा और सत्पश्चात् 
V . P . UPPAL , Under Secy . 

वह पुमनियोजन के निबन्धनों पर रहेगा । 
संसदीय कार्य विभाग 

( ख ) चयन , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

जाएगा । 
नई दिल्ली 15 नवम्बर, 1976 

( ग ) विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : - - 
सा० का०नि० 1684. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , संध लोक सेवा मायोग . अध्यक्ष 
परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संसदीय कार्य विभाग 
( भर्ती और सेवा की शर्ते ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के 

( 2 ) सचिव, संसदीय कार्य विभाग . सदस्य 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - -- -- 

3 उक्त नियमों की अनुसूची 4 में , " राजपत्रित गर्ग 1 " शीर्षक के अन्तर्गत 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती और मेवा 

क्रम संख्या 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के पश्चात् निम्ननिधित 
की शर्ते ) सातो सशोधन नियम , 1976 है । 

अन्त: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

" 1 क सलाहकार 2500-125/ 2-2750 रु० 
2 संसटीय कार्य विभाग ( भर्ती और सेवा की पाते ) नियम , 1963 

_ [सं० एफ०- 3 ( 38)/ 74- प्रशासन ] 
(जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्स नियम कहा गया है ) नियम 4 में , 

सी० बी० एल० सक्सेना, प्रवर सचिव 
उप सचिव के पद से सम्बन्धित उप-नियम ( 1क ) को उप -नियम ( 1 ख ) 
के रूप में पुनसंख्याफित किया जाएगा और इस प्रकार पुनसंख्यांकित उप 
नियम ( 1 ) से पूर्व निम्नलिखित उप -नियम अन्तःस्थापित किया आएगा , 
अर्थात् :---- 

DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
सलाहकार 

New Delhi , the 15th November, 1976 

G . S . R. 1684 . - In 
( 1क ) ( क ) विभाग के मलाहकार का पद निम्नलिखित में से प्रति 

cxercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिममे अल्पकालिक मविदा मम्मिलित hereby makes the following rules further to amend the De 

partment of Parliamentary Affairs ( Recruitment and Condi 
है ) पुननियोजन वाग भरा जाएगा : 

tions of Service ) Rules , 1963, namely : - - 
( i ) भारत सरकार के संयुक्त सचिव के रूप में नियुक्ति 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 

mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 
के लिए पात्र अखिल भारतीय सेवाप्रो और केन्द्रीय 

Seventh Amendnicnt Rules , 1976 . 


2 


2 


2 
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Note I : The period of deputation / contract shall ordi 

narily not exceed 6 years. 


Note II : The officers appointed to the post of Advisor 

shall hold offlce odinarily for a period of 6 years 
or till he attains the age of 62 years whichever 
is earlier . 


Noto III : A serving officer when appointed as 

Adviser shall be on deputation until he attains the 
ago of superannuation and thereafter he shall be on 

re - employment terms. 
( B ) Selection shall be made in consultation with the Volon 

Public Service Commission . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
ment and Conditions of Scrvice ) Rules, 1963 ( hereinafter 
referred to as the said rules ) in rule 4 , Aub - rulo ( 1A ) relat 
ing to the post of Deputy Secretary shall be re -numbered 
as sub -rule (1B) , and before sub- rule (1B) as so re - numbered 
the following sub- rule shall be inserted , namely : - - 

ADVISER 
(1A ) ( A ) The post of the Adviser to the Department 
shall be filled by transfer on deputation (including short term 
contract / re-employment from amongst : 

( i ) Officers of the All India Services and Central Ser 

vices Group A eligiblo for appointment AS Joint 
Secretary to the Government of India or Officers 
holding posts of analogous status under the Central / 

State Governments , 
( ii ) Retired Officers of appropriate status of tho Central/ 

State Government . 
( iii ) Officers of the Rajya Sabha Secretariat , Lok Sabha 

Secretariat and Department of Parliamentary Affairs 
with 8 years regular Service in the grade of Deputy 
Secretary or above , and Secretaries of State Legis 

latures . 
(iv ) Şuitable officers from Universities and recognised 

research institutions . 
( v ) Men of repute , c. g . cminent lawyers, constitutional 

experts , Teachers of Constitutional law etc, 
( vi ) Ex - Members of Parliament . 


( C ) The Departmental Promotion Committee shall con 

sist of the following oamely : 
( 1 ) Chairman or Member , 

Union Public Service Commission . .. Chairman. 
( 2 ) Secretary , Department of 

. . . Member 
Parliamentary affairs . 
3 . In Schedule IV to the sald rules under the heading 
" Gazetted Class I " , after Serial No. 1 And the entrics relating 
thereto , the following shall be inserted namely : - - 
"IA. Adviser Rs. 2500 - 125 / 2- 2750. " 

[ No . F. 3(38) /74- Admn.] 
C . B. L . SAXENA, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

मई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि01685. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में हिन्दी 
अनुवादक , श्रेणी- 2 के पद पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मतिः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का माम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( हिन्दी अनुवादक श्रेणी - 2 ) मर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पर संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -~- पव की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और महंताएं प्रावि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा अहंताएं और उससे संबंधित मन्य बारें में होंगी मो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पाक्ष मही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुझेय 
है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिए मो कारण है उन्हें 
लेबय करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत, पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. म्पावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना मपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पवों की 
संख्या 


भमसूची 
घयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रर्हताएं 

पाय- सीमा 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


हिन्दी अनुवादक 
श्रेणी - 2 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15-500-२० 

समूह ग ( लिपिक - रो०- 15- 560 
पर्गीय ) ( मराज - 20- 700 २० 
पनि त ) 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
माले व्यक्तियों के अनधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सब 
लिए बिहित प्रायु स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं परतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी/किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं 

____ 10 11 

13 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


12 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो मे 

समतुल्य सदश पद धारण करने 
वाले अधिकारियो में से ( प्रति 
नियक्ति की प्रवधि साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
( ब ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिको / 

उच श्रेणी लिपिको में से 
जिन्होंने निम्न श्रेणी लिपिकी । 
उच्च श्रेणी लिपिको के रूप में 
पांच वर्ष सेवा की हो और जो 
निम्नलिखित शैक्षिक महताएं रखते 

हों ; 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम के 
साथ उपाधि और उपाधि -स्तर 
पर साधारण भग्रेजी ऐग्छिक 
विषय के रूप में रही हो । । 


या 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अंग्रेजी माध्यम के 
साथ उपाधि और उपाधि - स्तर 
पर साधारण हिन्दी ऐच्छिक 
विषय के रूप में रही हो । 


[ सं० आर०- 66/ 1 -प्रभा - ( पर्स -2 )] 

टी० के ० रामाकृष्णन् निदेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 18th November, 1976 
G . S. R . 1685 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitmentto the post of Hindi Translator, Grade - IT in the Central Reserve Police Force, namely 

1 . Short title and commencement . - -( 1 ) These rules may be called the Central Reserve Police Force ( Hindi Translator Grade 
II ) Recruitment Rules , 1976 , 

(2 ) They shall conie into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . — The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . -- The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 10 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications . - No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfiçd that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and that thero are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rulo . 
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5. Powor to relax :- - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for rcason to he recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall offect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special catcgorics of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Wu 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Education and other qualification 
required for direct recruitment . 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


Age limit for 
direct recruit . 
ment 


post 


2 


3 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


One 


Not applicable 


Not applicable. 


Hindi Translator 

Grade - IT 


Gencral Central Rs. 425 -15- 500 -EB - Not 
Service Group C 15- 560- 20 -700 applicable 
(Ministrial) 
Non -Gazetted ) 


Whether age and 
other educational 
qualifsilion pres- 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case 
of transfer /depu 
tationist 


Period of Mcthod of recruitment In the case of recruitment by If DPC exists Circumstances in which 
probation if whether by direct recruit- promotion or transfer /deputa - what is its con - U . P . S . Ç . is to be con 
any mont or by deputation / tion grades from which pro - position . sulted in making recrult 
transfer and percentago motion or transfer / deputation 

ment 
of vacancies to be filled to be made 
by various methods 


LLLLL 


10 


11 


13 


Not applicable 


2 years 


By deputation /transfer 


Not applicable . 


Deputation / Transfer : Not applicable 
(a ) From amongst officials 

holding equivalent / ano 
logous posts in the Central 
Government offices (period 
of deputation ordinarily 

not exceeding three ycars) . 
(b ) From amongst LDC8/ 

UDCs with 5 years ser 
vice as LDC /UDC who 
possess the following edu 
cational qualifications - 
(i ) Degrce of a recog 

nised University with 
Hindi medium and 
with General English 
as one of the electivo 
subjects at degree 
level. 


OR 


( ii ) Degree of a recog 

nised University Eng 
lish Medium and 
with General Hindi 
as one of the elective 
subjects at degree 
level. 


[No. R . 66 /1-ADM (Pers . ii)] 
T . K . RAMAKRISHNAN , Director 
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नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1976 
सा० का नि0 168 6. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भौधोगिक मूरमा मल 
( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1. ( 6 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय प्रायोगिक सुरक्षा बल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 से उपागड अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् : 

_ _ मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रपया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

मजयनपद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य महताएं 

मायु सीमा 


लेखा अधिकारी . 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नाही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 840- 40-1000-६० लागू नहीं होता 

समूह ख राज- रो० 40- 1200 ६० 
पनिस प्रलिपिक 
षीय 


सोये भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में जिम 
वाले व्यक्तियों के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
पौर शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 

10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता लागूनही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता संघ लोक पायोग से 

स्थामांतरण द्वारा संगठित लेखा विभागों , प्रति 

परामर्श करमा 
भारतीय लेखा-परीक्षा और लेखा 

मावश्यक नहीं है । 
विभाग भारतीय रक्षा लेखा विभाग 
भारतीय रेल लेखा विभाग और 
भारतीय डाफ तार वित्त मौर 
लेखा विभाग , में से किसी से 
लेखा / लेखा परीक्षा अधिकारी 
की पंक्ति के अधिकारी, जिसके 
न हो सकने पर अधीनस्थ लेखा 
सेना के ऐसे लेखाकार, जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष तक निय 
मित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 मर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण : 
संगठित लेखा विभागों, मांत 

भारतीय लेखा - परीक्षा पौर लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग , भारतीय रेल लेखा 
विभाग और भारतीय साफ तार 

वित और लेखा विभाग, में से 
किसी से लेखा/ सेखा परीक्षा 
पधिकारी की पक्ति के ऐसे 
अधिकारी , जिन्होंने उस श्रेणी 
में 2 वर्ष सक नियमित सेवा 
की हो । 


[ सं०ई०- 320 12/ 1/ 76-एल० एण्ड ० आर० / पर्स -1 ] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 20th November, 1976 
G .S . R . 1685 , - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
thefollowing rules to amend the Central Industrial Security Force (Accounts Officer ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 

(1) These rules may be called the Central Industrial Security Force ( Accounts Officer) Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . For the Schedule annexed to the Central Industrial Security Force (Accounts Officer) Recruitment Rules , 1974 , the following 
Schedule shall be substituted , namely 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Fducational and other qualifications 
posts 

selection direct recruits required for direct recruits 
post or 
Non , 
selection 

post 
23 


1 


Accounts Officer 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 840 - 40 - 1000 -EB - Not 

tral Rs. 840 -40 - 1000 - LB - Not 
Sorvice Group 40 - 1200 

applicable 
B Gazetted 
Non -Minis 
torial 


Whether age and Period of 
oducational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct rocruits 
will apply in the 
caso of Promotces 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whcther by direct recruit - motion /deputation / transfer, tal Prcmction L nicni blic Sauce 
mint or by promotion or grades from which promotion Committee exists, Commission is to be 
by deputation / transfer & deputation / transfer to be what is its com - consulted in making 
percentage of the vacan - made 

position 

recruitment 
cios to be filled by 
various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
Appliacable 


By transfer on deputa 

tion /transfer. 


Transfer on deputation : Not applicable Consultation with the 
Oficers of the rank of Ac 

Union Public Service 
counts /Audit Officer, failing 

Commission not 
which SAS, Accountants 

necessary . 
with 5 years regular ser 
vice in the grade from any 
of the organised Accounts 
Departments viz . Indian 
Audit and Accounts Do 
partment, Indian Defence 
Accounts Department, In 
dian Railway Accounts 
Department and Indian 
Posts and Telegraphs 
Finance and Accounts 
Department. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
Transfer : 
Officers ofthe rank of Accounts / 

Audit Officer with 2 years 
regular service in tho 
grade from any of the 
organised Accounts Depart 
ments viz . Indian Audit 
and Accounts Depațlment, 
Indian Defenco Accounts 
Departinent . Indian Railway 
Accounts Department and 
Indian Posts and Tele 
graphs Financc and Ac 
counts Departinent. 

[No. E -32012 / 1/76 - LTR /Pers . /I] 
P. K . G . KAIMAL , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और पैकिंग विभाग ) 

( राजस्व पक्ष ) 

मुख्यालय संस्थापन 
नई दिल्ली, 12 नवम्बर , 1976 


( ii ) " सवस्य " शीर्षक के अधीन , मद 4 और 5 के स्थान पर , 
निम्नलिखित मदे रखी जाएंगी , पर्वात् : - - 
" 4 . श्री एम० प्रार० रामचन्द्रन 
5 . श्री जी० एस० साहनी " 

[फा० सं० 34/ 11/ 76-प्रशा०1] 
के० प्रार० नरसिंहन, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Banking) 

(Revenue Wing ) 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
New Delhi , the 12th November, 1976 


सा० का० मि01687. - - श्री जे० बनर्जी, सदस्य, केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क 
पौर सीमा शुल्क बोर्ड तथा पदेन अपर सचिष , राजस्व प्रौर बीमा विभाग 
30 सितम्बर , 1975 के अपराह्न से सरकारी सेवा से निग्रस्त हो गए 
है [ भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व मौर बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 126, तारीख 4 अक्तूबर, 1975 देशो] ; 

पौर श्री जसजीत सिंह , अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद - गुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड तथा पदेन अपर सचिव को , 23 सितम्बर , 1978 के अपराहन 
से विशेष सचिव , राजस्व पौर बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) नियुक्त 
किया गया है [ भारत सरकार के राजस्व और पैकिंग विभाग ( राजस्व 
पक्ष ) की अधिसूचना सं० 110, तारीख 23 सितम्बर 1976 देखें ]; 

पौर श्री एम० जी० प्रनील को 23 सितम्बर 1976 के अपराहम 
से केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड का सवस्य तथा पदेन प्रपर 
सचिव , राजस्व पोर मैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) नियुक्त किया गया है 
[ भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की अधि 
सूचना सं० 108, तारीख 23 सितम्बर , 1976 देखें] ; 


G . S. R . 1687. - Whereas Shri J . Banerjee, Member , 
Central Board of Excise & Customs and ex - officio Additional 
Secretury, Department of Revenue & Insurance has retired 
from Government service with effect from the afternoon 
of the 30th September , 1975 [ vide notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue & Insurance ) No . 126, dated the 4th October , 
1975 ] ; 


CN 


And whereas Shri Jasjit Singh , Chairman , Central Board 
of Excise & Customs and ex -officio Additional Secretary, has 
been appointed as Special Secretary , Department of Revenue 
& Banking ( Revenue Wing ) , with effect from the afternoon 
of the 23rd September , 1976 [ vide notification of the Govern 
ment of India in the Department of Revenue and Banking 
(Revenue Wing ) No . 110 , dated the 23rd September , 1976 ] ; 


पौर श्री एम० जी० अनील को 23 सितम्बर, 1976 के अपराह न 
से अध्यक्ष केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रौर सीमा शुल्क बोर्ड तथा पवेम अपर सचिव , 
राजस्व और बैंकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) भी नियुक्त किया गया है 
[ भारत सरकार के राजस्व और मैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की 
अधिसूचना सं० 109, तारीख 23 सितम्बर , 1976 देखें] ; 


And whereas Shri M . G . Abrol has been appointed as 
Member , Central Board of Excise & Customs and ex -officio 
Additional Secretary , Departmncnt of Revenue & Banking 
( Revenue Wing ) , with effect from the afternoon of the 23rd 
September . 1976 [ vide notification of the Government of 
India in the Department of Revenue & Banking ( Revenuo 
Wing ) No. 108 , dated the 23rd September, 1976] ; 


पौर एम० ए० रंगास्वामी , सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा 
शुल्क बोर्ड तथा पदेन अपर सचिव, राजस्व प्रौर बैंकिग विभाग ( राजस्व 
पक्ष ) की 23 सितम्बर , 1976 के अपराहन से स्वर्ण नियंदाण प्रशासक 
तया अपर सचिव, राजस्व प्रौर बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) नियुक्त 
किया गया है [ भारत के राजस्व और बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की 
प्रधिसूचना सं० 105, सारीख 23 सितम्बर , 1976 देखें] ; 


And whereas Shri M . G . Abrol has also been appointed 
as Chairman, Central Board of Excise & Customs and ex 
officio Additional Secretary, Department of Revenue & Bank 
ing ( Revenue Wing ) with effect from the afternoon of the 
23rd September , 1976 [ vide notillcation of the Government 
: India. in the Departinent of Revenue & Banking ( Revenue 
Wing ) No. 109 , dated the 23rd September , 1976] ; 


पौर श्री एम० मार० रामचन्द्रन निदेशक ( फर अनुसंधान ) और 
श्री जी० एस० साहनी , महानिदेशक, राजस्व मासूचना को 23 सितम्बर, 
1976 के अपराहन से सवस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा - शुल्क बोर्ड 
और पदेन अपर सचिव , राजस्व और बैंकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) मियुक्त 
किया गया है [ भारत सरकार के राजस्व और मैंकिंग विभाग ( राजस्व 
पक्ष ) की अधिसूचमा सं० 106 और 107, सारीख 23 सितम्बर, 1976 


And whereas Shri M . A . Rangaswamy, Member, Central 
Board of Excise & Customs and ox -oficio Additional Secre 
tary , Department of Revenue & Banking ( Revenue Wing ) has 
been appointed as Gold Control Administrator and Additional 
Secretary , Department of Revenue & Banking (Revenue 
Wing ) , with cifect from the afternoon of the 23rd Septem 
ber , 1976 [ vide notification of the Government of India in 
the Department of Revenue & Banking (Revenue Wing ) No . 
105 , dated the 23rd September , 1976 ] ; 


देखें ] 


And whercas Sarvshri M . R. Ramachandran, Director (Tax 
Research ) and G . S . Sawhney , Director - General , Revenue 
Intelligence have been appointed as Members, Central Board 
of Exciso and Customs and ex -officio Additional Secretaries , 
Department of Revenue and Banking ( Revenue Wing ) , with 
ellect from the afternoon of the 23rd September , 1976 [ vide 
notifications of the Government of India in the Department 
of Revenue & Banking (Revenue Wing ) Nos. 160 and 167 , 
dated the 23rd September , 1976 ] ; 


प्रतः अब केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय राजस्ष बोर्ड अधिनियम, 1963 
( 1963 का 54 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का नि . 
33 तारीख 1 जनवरी , 1964 में निम्नलिखित संशोधन प्रौर करती है , 
अर्थात् :- - 

उम्त अधिसूचना में ,- - 

( ii) " अध्यक्ष " शीर्षक के प्रधान , मद 1 के स्थान पर " 1 श्री 
· एम० जी० अकोल " मर रखी जाएगी । 


Now therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Central Boards of Revenue Act, 1963 ( 54 
of ( 1963 ) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing further amendments in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenuc ) No. G . S . R . 33 , dated the 1st January, 1964, 
namcly : 
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In the said notification, 


(i ) under the heading " Chairman " , for item 1, the item 

" 1. Shri M . G . Abrol " shall be substituted ; 
( ii ) under the heading " Member" , for items 4 and 5, 

the following items shall be substituted, namely , : -- - 


विभाग ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखिप्त नियम मनाते है, अर्थात् - -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्त मंत्रालय, वैकिंग विभाग ( वर्ग 
4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


" 4. Shri M . R . Ramachandran. 
5. Shri G . S . Sawhney " . 

_ [ F. No . 34 /11 /76 - Ad . I] 
K. R. NARASIMHAN, Under Secy . 


2. विस्त मंत्रालय , वैझिग विभाग ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 
में चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने --- 

(i) स्तंभ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 


5 


( ji ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि०1688. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निरीक्षण निदेशालय । 
( माय -कर ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1980 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बानाते हैं , अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निरीक्षण निवेशालय ( माय -कर ) 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ल होंगे । 
2 निरीक्षण निदेशालय ( प्राय - कर ) ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम, 
1960 की अनुसूची में , पाशुलिपिक ( ज्मेष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित 
क्रम सं० 5 के सामने, स्तम्भ 11 में , 5 वर्ष अंक और शन्द के स्थान 
पर 3 वर्ष मंक और पान्य रखे जाएंगे । 

[फा० सं० ए-32018/ 3/ 76-प्रशा० 7 ] 

एन० सी० जैन , प्रवर सचिव 


"स्थानांतरण : 
ऐसे माडूकश, फर्राश , चौकीदार आदि के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने 
कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो , जो प्रारभिक रूप से साक्षर हों जिसका 
निर्णय साधारण विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा और जो 
हिन्दी पड़ सकने की योग्यता का सबूत दे सकें ।" 
[सं० ए० 1 2018/ 2/प्रशासन / 70 (जिल्द II ) ] 

प्रेम कुमार , अपर सचिव 


New Delhi , the 15th November, 1976 


G . S . R . 1688 . - In exercise of the powers conferred by the 
provino to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Inspection (Income -tax ) ( Class III and Class IV 
Posts ) Recruitment Rules , 1960 , namely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ins 
pection ( Income- tax ) ( Class II and Class IV Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Inspection 
( Incomc- tax ) ( Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1960 , against serial No. 5 iclating to the post of 
" Stenographers ( Senior Grade ) ", in column 11 , for the figure 
and word " 5 years " , the figure and word " 3 years " shall 
be substituted . 


(Banking Wing ) 
New Delhi, the 8th November , 1976 
G . S. R . 1689. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Finance, Department of Banking ( Class IV Posts) Recruit 
ment Rules , 1971 , namely :- -. 

1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
Dorartment of Banking (Class IV Posts Recruitmcat 
( Amendment) Rules , 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Financo , Depart. 
ment of Banking ( Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1971 
against serial No. 5 relating to the post of " Peon " , - 
( i) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" 75 % by direct recruitment and 25 % by transfer ,"; 
( ii ) in column 12, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


[ F. No. A -32018 / 3 / 76 - Ad. VII ] 

N. C . JAIN, Under Secy . 


" Transfer : 


Sweepers, Farashes, Chowkiders, etc . , who have ren 
dered at last 5 years service and who posses elementary 
literacy which shall be judged by a simple written depart 
mental test and give proof of ability to read Hindi," 


( पैकिंग पक्ष ) 

नई दिल्ली , 8 नवम्बर, 1978 
ता०का०नि० 1689 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय, बैंकिंग 


[ No. A . 12018 / 2 / Admn. /70 ( Vol. II )] 

PREME, KUMAR, Under Secy , 
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( म्पय विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर, 1976 
ता . का०नि० 169 0. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय ( म्यय विभाग ) में 
संमत निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1) इन नियमो का सक्षिप्त नाम वित्त मवालय , व्यय विभाग ( योजमा वित्त प्रभाग ) ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान -- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इससे उपामर प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और भर्हताएं आदि. -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य पाते ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परम्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट ऊपरी आयु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गये पादेशो के भनुमार, अनुसूचित जातियो , 
अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यपियो के सम्बन्ध मे शिथिल की जा सकेगी ; 
4. निरर्हताएं . - - यह व्यक्ति , -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है , बहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबगर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत मावेश वारा , 
शिषिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समम 
समम पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पर का नाम 


वित्त मंत्रालय ( व्यय विभाग ) में संयुक्त निदेशक के पद (मोजमा वित्त प्रभाग ) के लिए भर्ती नियम 
पवो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

पचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 

लिए मायु सीमा 


1 


संयुक्त निदेशक 
( योजना मित्त प्रभाग ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 . लागू नही होता 45 वर्ष से अमधिक मावश्यक : 
समूह क राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिपिलनीय ) विद्यालय से कम से कम 
टिप्पण : - - पायु सीमा दिवतीय श्रेणी में अर्थशास्त्र / 

प्रवधारित करने की सांख्यिकी /वाणिज्य में उपाधि 
निर्णायक तारीख या समतुल्प । 
भारत में के प्रम्य - ( 2 ) सरकारी विभागों या मान्यता 
पियों से ( उनसे प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 
भिन्न जो अंडमान ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक 

और निकोबार द्वीप समुत्थानों में प्राणिक प्रमु 
समूह और लक्ष द्वीप संधान अन्वेषण का पाठ 
में रहते हैं ) पावेवम वर्ष का अनुभव । 
प्राप्त करने की ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 
मंतिम तारीख होगी की दशा में महंताएं संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी । विशेष 
रूप से अनुभव सम्बन्धी महता 
अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जन - जातियों के प्रभ्य 
थियों की दशा में उनके लिए 
प्रारक्षित पदों की बायत 

शिथिल की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) ऊपर वणित विषयों में से 

किसी विषय में डाक्टर की 

उपाधि । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
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- - - - 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थामांतरण नारा पवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में मिन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण की संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा । 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
में लागू होंगी या नहीं 


- - . - . .-- - 


- - 


9 


10 


11 


12 


13 


- - -- 


- -- - - - -- 


- - 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , 

जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


हर बार बयन संघ 
लोक सेवा मायोग 
के परामर्श से किया 
जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण पर प्रोन्नति : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी का 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100 
1600 रु० में या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर कम से कम 
3 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में वर्णित प्रर्हता 
तथा अनुभव हो , ऐसे विभागीय 
उप निदेशक ( योजना वित्त 
प्रभाग ) ( प्रतिनियुक्ति के सिवाय ) 
जिसने नियमित प्राधार पर नियु 
क्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा की हो , के नाम पर 
भी विचार किया जाएगा । यदि 
उप निदेशक ( योजना वित्त प्रभाग ) 
का उस पद पर मियुक्ति के लिए 
चयन किया जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 
जाएगा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० ए-120 18/ 1/ 75-ई . I ( ए )] 

र० स० सूद , प्रबर सचिष 


( Dopartment of Expenditure ) 

New Delhi , the 15th November , 1976 
G . S. R. 1690 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director in the Ministry of Financo (Department of Expendi 
ture ), namely :- - - 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Expenditure ( Plan 
Finance Division ) (Joint Director ) Recruitment Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 , Number of post, classification and scale of pay : The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto anncxed . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc. : The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schodulo may be relaxed in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the general orders of the Central 
Government issued from time to time. 

4 . Disqualification : No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Governmont from time 
to timo in this regard . 
106GI / 76 - 3 
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SCHEDUIE 
Recruitinent Rules for the post of Joint Diiector ( Plan Finance Division ) in the Ministry of Finance (Department of Expendituro ) 

- 

- - 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualitica 
posts 

Seloction direct roruitstions roquired for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


23 


3 


Joint Diroctor 
(Plan Finance 
Dvision ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 
A Gazetted 


Not 
applicable 


Not exceeding Essential : 
4 .5 years (Rela - ( 1) At least a Second Class 
xable for 

Master s degree in Econoimics/ 
Government 

Mathematics / Statistics / 
Servants ). 

Commerce of a recognised 
Note : The University or aquivalent . 
Crucial dato for ( 11 ) Eight years experionce in 
determining the Economics Research / Investi 
age limit shall gation in Government Depart 
be the closing ments or recognised research 
date for receipt Institutions or Commercial 
of applications concerns of repute 
fron candidatos (Qualifications rolaxable at the 
in India ( other discretion of the Union Publie 
than those in Service Commission in casc 
the Andaman of candidates otherwise well 
and Nicobar qualified ; in particular , the 
Islands and qualifications rogarding experi 
Lakshadweep ). once is rolaxablo in case of 

candidates belonging to the 
Scheduled Castes and tho 
Schoduled Tribes for posts 

roserved for thein ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in any of the 

ubjects mentioned above . 
( ii) Administrative experience . 


Whether age and 


Period of 


if any 


fications proscri- 
bed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 

Promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 

whether by direct recruit promotion /deputation / transfor what is its com - UPSC is to be consulted 
m ent or by promotion grades from which promotion / position 

in making recruitment 
or by doputation / transfer doputation / transfer to be 
and porcontage of the 

mado 
yacancies to be filled by 

various methods 


10 


Il 


12 


13 


- 


- 


- 


2 years 


Ago : No 
Educational quali 
fications : Yes 


Selection on each occa 

sion shall be made in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


By transfer on deputation Transfer on deputation / pro - Not applicable 

promotion , failing motion : 
which by direct recruit- Officors under the Central 
Inent. 

Governmont holding ana 
logous posts or with at 
least 3 years service in 
posts in the scalo of Rs . 
1100 - 1600 or equivalent 
and possessing qualifica 
tions and experience men 
tioned in column 7 . The 
depaitmontal Deputy 
Director ( Plan Finance 
Division ) ( Except deputa 
tionist ) with 3 yoars service 
in tho grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis will also bo 
considered . If the Deputy 
Director ( Plan Finance 
Divişion ) is selected for 
appointinent to the post , 
it will be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation ordi 
narily shall not cxccod 4 
years ). 


[No. A - 12018 / 1 / 75 – E . I.(A ) ] 

R . L . SUD , Under Socy . 
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वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1976 
सा०का०नि० 1691 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड , 
क्षेत्रीय अधिकारी ( वर्ग III तथा IV पद ) भर्ती नियम , 1967 मे और आगे सशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्दारा बनाम है, अर्थात -- - 

1 ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बाई ( वर्ग III तथा IV पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 अखिल भारतीय हस्तशिल्प कोर्ड ( वर्ग III तथा IV पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में - - 
( 1 ) स्तम्भ 6 के शीर्षक के स्थान पर निम्नोक्त प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् - - 
____ "भर्ती की पद्धति या तो सीधी भर्ती या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति या अन्तरण द्वारा होगी और रिक्तियो की प्रतिशलता विभिन्न पद्धतियों द्वारा 

भरी जाएगी ", 
( 11 ) " अन्वेषको " मद और उमसे सबधित प्रविष्टियो के पहले निम्नाक्त प्रतिस्मापित किया जाएगा , अर्थात् --- 

अनसूमी 
पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद या भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती सीधी भर्ती सीधी भर्ती किए जाने वालो 

अचयन पद से अथवा पदोन्नति मे के लिए प्राय के लिए शैक्षिम तथा अन्य अपे 

तथा विभिन्न पतियो सीमा भित योग्यता 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिमितयो का प्रतिशत । 


पद का नाम 


मख्या 


- - - 


__ - 


- 


- 


एक 


" प्रधीक्षक 

वर्ग III ( अब 350- 20- 450-25- चयन पद शत प्रतिशत पदोन्नति 30 वर्ष । ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
ग्रुप ख ) अराज - 575 रु० ( सशोधन 

द्वारा , ऐसा न होने पर 

लय को डिग्री अथवा सम 
पनिस अनन - से पूर्व ) 550- 25 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 

कक्ष । 
मचिवीय । 750-1०रो०- 30 

और इन दोनो के न 

( 2 ) लेखा तथा व्यवस्था सबधी 
900 - ( सशोधित ) । होने पर सीधी भर्ती 

कार्य के विशेष सदर्भ मे 
द्वारा । 

सरकारी नियमो तथा 

क्रियाविधि की जानकारी । 
( 3 ) किसी सरकारी कार्यालय 

अथवा अर्ध- सरकारी 
सस्थान में उत्तरदायित्वपूर्ण 
पद पर कम से कम 
तीन वर्ष का अनु 
भय । 

- - - - 
परिवीक्षा की अवधि यदि क्या सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमित - पदोन्नति प्रतिनियषित म्थानान्तरण से भी यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान 
कोई हो । 

यो के लिए निर्धारित प्रायु तथा किए जाने पर वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनि - है तो इसका गठन क्या है । 
शैक्षिक योग्यताए पदोन्नति प्रतिनि - यक्ति /स्थानान्तरण किए जाने है 
यमित स्थानान्तरण व्यक्तियो के सबध 

में भी लागू होगी 
9 

11 
पदोन्नति 

वर्ग III , ( अब ग्रुप ) विभागीय पदो 
क्षेत्रीय कार्यालय , अम्बिल भारतीय हस्तशिल्प ति समिति जिसमे निम्नोक्त शामिल 
बोर्ड बम्बई मे 425 - 700 रु० के वेतन - है - - 
मान में लेखापाल, जिसमें न मिलने पर 1 हस्तशिल्प विकास प्रायुक्त , अखिल 
बोर्ड के अन्य क्षेत्रीय कार्यालयो मे ममान भारतीय हस्तशिल्प मोई - अध्यक्ष 
धेतनमान के लेखापाल जिन्हे उस ग्रेड मे । निदेशक ( हस्तशिल्प के प्रभारी ) 
5 वर्ष का अनुभव हो । 

वाणिज्य मन्त्रालय 

- सदस्य 
प्रतिनियुमिन 

3 हस्तशिल्प निदेशक , अखिल भार 
ये व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार प्रथबा राज्य तीय हस्तशिल्प बार्ड । - - सदस्य " 

सरकार के कार्यालयो मे सदृश पदो पर 
कार्य कर रहे हो और जिन्हें इस ग्रेर मे 
पाच वर्ष का अनुभव हो । 

[ स० ए०-1 20 18/ 4/ 75-एच०सी० ] 

कैलाश चन्द्रा , उप निदेशक 
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MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 10th November, 1976 
G . S .R . 1691. - In exercise of the powers conferred by tho provişo to artiçlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the All India Handicrafts Board , Regional Offices ( Class III and IV posts ) Rocruitmont Rules, 1967 , 
Damely : 

1. (1) These rules may be called the All India Handicrafts Board (Class III and IV posts ) Recruitment (Amendmont) Rules, 1976 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2. In the Schodule to the All India Handicrafts Board (Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, 
(I) for the heading of column 6 , the following shall be substituted , namely : 

" Mothod of recruitinnt whether by direct recruitment or by promotion or by deputation or transfer and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods." 
(ii) bofore the item " Investigators " and the entries relating thereto, the following shall be insortod , namely : 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post Num - 

bor of 
posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Mathod of recruitment, Age limit for 
whether by direct recruitment direct recruit 
or by promotion and percen . ment 
tago of the vacancies to be 
filled by various methods 


1 


2 


3 


4 


“ Superintendent 


Ono 


Selection 
post 


Class III (Now 
known as 
Group B ) 
Ministerial 


Rs. 350 -20 -450 - 25 -575 

( Pre -revised ) 
Rs. 550- 25- 750- EB -30 

900 ( revised ) 


100 % by promotion falling 30 years 
which by deputation and 
failing both , by direct 
recruitinent. 


Educational and othor qualifi - Period of Whother age and In case of recruitmont by pro - If a Departmental Promotion 
cations required for direct probation , educational qualifi - motion or deputation or transfor, Committee cxists , what is 
recruitment 

if any cations prescribed grades from which promotion or its composition 

for direct recruit - deputation or transfer to be made 
mont will apply in 
the case of promoteos / 
doputationist / trans 


ferees 


8 


10 


11 


12 


No 


(1) Degrec of a recognised Two years 

University or equivalont. 
( ll ) Knowlodge of Governmcat 

Rules and procedure with 
particular reference to 
accounts and establishment 

work . 
clii ) At least 3 years experienco 

in a responsible capacity 
in a Government office or 
somi Government organi 
sation . 


Promotion : 

Class III (Now Group B ) 
Accountants in the scale of Rs. Departmental Promotion 

425 -- 700 , in tho Regional Ofico , Comınittee consisting of 
All India Handicrafts Board , 1 . Development Commis 
Bombay falling which by sioner for Handicrafts 
Accountants in the identical Chalrman 
scale of pay in other Regional 2 . Director (Incharge -Haudi 
Offices of the Board , with 5 crafts ), Ministry of Con 

years service in tho grado . merco. --Member. 
Deputation : 

3 . Director of Handicrafts , 
Persons working in analogous All India Handicrafts 

posts in Contral Governinont Board Member 
or State Government Offices, 
with five yoars experience in 
tho grado . 


[No. A - 12018/4/75 -HC) 
KAILASH CHANDRA , Dy. Director 
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उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1976 
सा० का० मि० 1692.- - केन्द्रीय सरकार , भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 
1884 ( 1864 का 4 ) की धारा 5 और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, विस्फोटक नियम , 1940 में कतिपय और संशोधन 
करना चाहती है । जसा कि उक्त अधिनियम की धारा 18 में अपेक्षित 
है , प्रस्तावित सशोधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित 
होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपत्न मे प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की 
अवधि पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत 
जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


विज्ञान और औ ोगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि० 1693 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्यो 
गि विभाग [ ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक ( प्रौद्योगिक मल नि स्राव और 
अपशिष्ट ) ] भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम मनाते है, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

[ ( ज्येष्ट वातावरण विश्लेषक ( प्रौद्योगिक मल निःस्त्राव और 

अपशिष्ट )] भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2 . विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक ) 
( प्रौद्योगिक मल निःस्राम और अपशिष्ट ) भर्ती नियम , 1975 की 
अनुसूची मे , शीर्षक में और स्तम्भ 1 में , = "ज्येष्ठ वासावरण विश्लेषक , " 
शब्दो के स्थान पर , " वातावरणीय अधिकारी " शब्द रखे जाएगे । 

[ फा० सं० ए० 1 20 1 8/ 22/ 75 ( v) -प्रशा० 1 ] 


नियमो का प्रारूप 


___ 1. इन नियमो का नाम विस्फोटक ( संशोधन ) नियम , 1976 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

___ New Delhi, the 17th November, 1976 


2. विस्फोटक नियम, 1940 के नियम 91 के उपनियम ( 1 ) में , 
द्वितीय परन्तुफ में , कार्यपालक प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट शब्दों के स्थान पर 
" कार्यपालक मजिस्ट्रेट पारद रखे जाएंगे । 

[ फा० स० 2/ 1/ 76एम० माई० ] 

एच० एच० तयबजी, उप - सचिव 


G . Ş. R . 1693 . - In exercise of the powers confeited by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science & Technology Senior Environmental Analyst 
(Industrial Effluents and Wastes) ] Recruitment Rules , 1975 , 
namely : - - 
1 . (1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology ( Senior Environmental 
Analyst (Industrial Effluent and Wastes )] Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1976 . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 15th November , 1976 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


G . S .R . 1692, — The following draft of certain rules further 
to amend the Explosives Rules , 1940 , which the Central 
Government proposes to make in exercise of the power con 
ferred by section 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 
(4 of 1884 ) , is hereby published , as required by section 18 
of the said Act , for the information of all persons likely 
to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after a 
period of forty - five days from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 
nology [Senior Environmental Analyst (Industrial Effluenta 
and Wastes )] Recruitment Rules , 1975, in the heading and 
in column 1 , for the words " Senior Environmental Ant 
lyst" , the words " Environmental Officer " shall be substituted . 

{ F. No. A 12018 / 22 / 75( v)- Admn.I] 


सा० का० नि . 169 4. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परतुन्क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग [ ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक ( प्रणाली विश्नेषण )] भी 
नियम, 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : -- 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person in respect of the said diaſt before the cxpiry 
of the period so specified will be considered by the Central 
( Government . 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
[ज्येष्ठ धातावरण विश्लेषक ( प्रणाली विश्लेषक ) ] भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 
1976 है । 


DRAFT RULES 
may be the Explosives ( Amendment ) 


___ 1 . These rules 
Rules , 1976 . 


2 . In sub - rule (1 ) of the rule 91 of the Explosives Rules , 
1940, in the second proviso , for the words " an Executive 

First Class Magistrate ", the words " an Executive Magistrate " 
shall be substituted . 


( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2 . विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग [ ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक 
( प्रणाली विश्वपक )] भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , शीर्षक में और 
स्तम्भ 1 में , “ ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक , " शब्दो के स्थान पर , “वाता 
वरणीय अधिकारी ", शब्द रखे जाएंगे । 


[ F. No. 2 / 1 / 76 - MI] 
H . H . TYABJI , Dy . Sccy 


[ फा० सं० ए० 120 1 8 / 22/ 75 ( iv ) -प्रशा०1] 
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G . S. R . 1694. . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Science and Technology ( Senior Environmental Analyst 
( Systems Analysis) ] Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology ( Senior Environmental 
Analyst ( Systems Aralysis) ] Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 
nology [Senior Environmental Analyst (Systems Analysis ) 
Recruitment Rules , 1975 , in the heading and in column ] , 
for the words " Senior Environmental Analyst " , the words 
" Environmental Officer " shall be substituted . 

[ F. No. A. 12018 / 22 / 75 (iv)- Admn. I)] 


2 


2 


2 


सा० का० नि . 1695 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग ( वर्ग-I वैज्ञानिक पद ) भर्ती नियम, 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग -I 
___ वैज्ञानिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
___ 2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग-I बैज्ञानिक पद ) भर्ती 
नियम , 1975 में , स्तम्भ 1 में , क्रम सं० 5 से 7 में , " सहायक निदेशक 
( प्राकृतिक साधन प्रभाग ), ” “सहायक निदेशक ( वैज्ञानिक और प्रौद्योगिकी 
कार्य विभाग ) , ” “ सहायक निदेशक (विशेष कार्यक्रम भाग ) " पदों के 
स्थान पर क्रमश: "प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( प्राकृतिक साधन प्रभाग ), " 
"प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( वैज्ञानिक और प्रौद्योगिकी कार्य प्रभाग )," 
पौर "प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी (वैज्ञानिक और तकनीकी जनशक्ति ), " 
पर रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० ए० 12018/ 22/ 75 ( iii )-प्रशा० 1 ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग -I वैशानिया पद ) भर्ती 
नियम , 1975 में स्तम्भ 1 में क्रम सं० 1 से 6 में , “वातावरणीय समन्वयक , 
"ज्येष्ठ विशेषज्ञ ( प्रणाली विश्लेषण और प्रणाली प्रतिरूपरप ), " "ज्येष्ठ 
विशेषज्ञ ," "विशेषज्ञ ( ममाज शास्त्र )," "विशेषज्ञ ( मानव बस्तियां ), " 

और "विशेषज्ञ ( जीवन विज्ञान ) , " पदों के स्थान पर क्रमश : "निदेशक 
( वातावरणीय समन्वयक ) " "प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी ( प्रणाली विश्लेषण 

और प्रणाली प्रतिरूपण ), ” "प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, ” “ ज्येष्ठ पाता 
वरणीय अधिकारी ( समाज शास्त्र, ) " "ज्येष्ठ वातावरणीय अधिकारी 
( मानव बस्तियां ), " और , " ज्येष्ठ वातावरणीय अधिकारी ( जीव विज्ञान )," 
पद रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० ए० 1 2018/ 22/ 75 ( ii )-प्रशा० 1] 
G .S .R . 1696 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following tules to amend the Department of 
Science and Technology ( Class I Scientific Posts ) Recruitment 
Rules, 1975 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 

and Technology ( Class I Scientific Posts ) Recruit 

ment ( Amendment) Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to tho Department of Scicnce and Tech 
nology ( Class I Scientific Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
in column 1 , in Sl. Nos . 1 106, for the expression " Environ 

mental Coordinator " , " Senior Specialist ( System Analysis and 
Systems Modelling ) ", " Senior Specialist ", " Specialist ( Socio 
logy)" , " Specialist (Human Settlements )" , and " Specialist 
( Life Sciences ) ", the expression " Director ( Environmental 
Coordination ) " , " Principal Scientific Officer ( Systems Analysis 
and Systems Modelling ) ", " Principal Scientific Officer ". Se 
nior Environmental Officer (Sociology ) " , " Senior Environ 
mental Officer ( Human Settlements ) " and " Senior Environ 
mental Officer ( Life Sciences ) " shall respectively by substituted . 

___ [ F. No. A. 12018 / 22 / 75 ( ii ) - Admn. I] 
मा० का०नि० 1697 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग (पर्यावरणी योजनाकार ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
(पर्यावरणी योजनाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( पर्यावरणी योजनाकार ) भर्ती 
नियम 1976 में , जहां कही भी "पर्यावरणी योजनाकार " शम्य पाए हों , 
उनके स्थान पर "निदेशक -पर्यावरणी योजमा , शब्द रख्ने जाएंगे । 

[ फा० सं० ए० 12018/ 22/ 75 (i)-प्रशा० 1] 

एस०एल० मेहदीरत्ता , अवर सचिव 
G . S . R. 1697. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Science and Technology ( Environmental Planner ) Recruit 
ment Rules, 1976, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Scientific and Technology ( Environmental Planner ) 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Department of Science and Technology (Environ 
mental Plu. nner ) Recruitment Rules , 1976 , for the words 
" Environmental Planner " where they occur , the words " Direc 
tor - --- Environmental Planning " shall be substituted , 

[ F. No. A . 12018 / 22 / 75 (i) - Admn. I ] 
S . L . MEHNDIRATTA , Under Socy , 


7 


proviso io article 


G . S. R, 1695. -.In exercise of the powers conferred by the 

riso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of 
Science and Technology (Class - 1 Scientific Posty ) Recruitment 
Rules, 1975 , namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Science and Technology ( Class I Scientific Posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schtdule to the Department of Science & Techno 
logy ( Class -I Scientific Posts ) Recruitment Rules , 1975, in 
column 1 , in Sl. Nos. 5 10 7 , for the expression " Assistant 
Director ( Natural Resources Division) ", and “ Assistant Dir 
ector ( Scientific and Technological Affairs Division) ", and 
" Assistant Director ( Special Programmes Division ) " , the expres 
şion " Principal Scientific Officer (Natural Resources Division )" . 
" Pricipal Scientific Officer (Scientific and Technological Affairs 
Division )" , and " Principal Scientific Officer ( Scicntific and 
Technical Manpower ) " shall respectively be substituted . 

[ F. No . A. 12018 / 22 / 75 ( iii )- Admn. I] 


सा० का० नि० 1696 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग ( वर्ग- वंज्ञानिक पव ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( वर्ग- I वैज्ञानिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


[ भाग II - - खएर ( i)] 
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- 
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भारत का गजपत्र दिसम्बर 4, 1976/ अग्रहायण 13, 1898 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
इस्पात और खान मंत्रालय 

( खाम विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1976 


सा० का० मि . 1698 - सविधान के अनच्छेद १09 के परन्तुक द्वारा प्रदम्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारतीय भूमर्वेक्षण संस्था 
ममन्वेषण विग महित ( श्रेणी -1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और प्रागे सशोधन करने के लिए एताग निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं , 
प्राप्त - -- 

( 1 ) ये नियम भारतीय भूमर्वेक्षण मम्था समन्वेषण विग महित ( श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 पद ) भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) नियम, 1976 कहलाएगें । 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएगे । 

2 भारतीय भूसर्वेक्षण संस्था, समन्वेषण विग महिन ( श्रणी-1 प्रौर श्रणी-2 पद ) भर्ती नियम 1967 को अनुसूची में भूभौतिकीविद ( वरिष्ठ ) ( इन्स्ट्र 
मेटेशन ) के पद से सबंधित क्रम स० 64 तथा सहायक भूभौतिकीविद ( इंस्ट्रमेंटेशन ) के पद से संबंधित म मं० 66 के लिए तथा उक्न पदों में संबंधित 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - - 


. - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण अथवा 
अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती बालो के मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
लिए प्रायु मोमा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

- - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- 


. 


. - - 
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रु०1100- 50 


पवरण 


सामान्य केंद्रिय सेवा । 
ग्रुप ए राजपत्रित । 


1600 


649 
भूभौतिकीविद् 
( वरिष्ठ ) 
( इंस्ट्रमेंटशन ) 


41 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचा- ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
रियों के लिए छूट ) । मे भौतिकी में प्रयवा रेडियो भौतिकी 
टिप्पणी . -भारत में और इलेक्ट्रानिकी या भूभौतिकी 
रहने वाले उम्मीव में मास्टर डिग्री या समकक्ष 
धागे ( अंडमान योग्यता अथवा किसी मान्यता 
सघा निकोबार द्वीप प्राप्त विश्वविद्यालय से इन्स्ट्र 
ममूह तथा लक्षद्वीप के मेंट टेक्नालाजी मे डिग्री 
अलावा ) से प्राप्त इलेक्ट्रिकल अथवा दूरसंचरि 
होने वाले प्रवेवनो या इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी में 
की अन्तिम तारीख मास्टर डिग्री या समकक्ष 
ही प्राय सीमा निर्धा योग्यता । 
रगा के लिए मन्तिम ( ii ) 5 वर्ष के अनुसंधान का या 
नारीख मानी जाएगी । ध्यावहारिक अनुभव अथवा 

इलक्ट्रानिक वैज्ञानिक उपकरणों 
के निर्माण और मरम्मत या 
दोनों का अनुभव अथवा 
किसी भूभौतिकी कर्मशाला 

में व्यावहारिक अनभव । 
( अन्य दृष्टियों के मामले में संघ 

लोक सेवा प्रायोग अपने विवफा 
मुमार योग्यतामों में छूट दे 
सकता है, अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के मामले में उनके 
लिए प्रारक्षित पदों हेतु विशेष . 
रूप से अनुभव संबंधी योग्यतायों 
में छूट दी जा सकती है । ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - 
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___ - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो परियोक्षा की भर्ती की पद्धति स्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा पवि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमे 
के लिएनिर्धारित प्रायु अवधि यदि , कोई द्वारा अथवा पदोन्नति या प्रति - की जाने वाली भर्ती के मामले में , ममिति विधमान है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक प्रर्हताए हो 

नियुक्ति / अन्तरण द्वारा तथा ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रसिनियक्ति इसकी संरचना क्या है से परामर्श किया जाना है 
पदोन्नति वाले मामले 

विभिन्न पद्धप्तियों द्वारा भरी अन्तरण किया जाएगा 
में भी लागू होगी 

जाने वाली रिक्तियो का प्रति 
शत 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-..- 


- 


-- - 


- - 


- 


___ 11 


- - -- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


आयु : नही 
शैक्षिक योग्यताए : हाँ 


10 

12 

13 

- .- - - -- - - - 
75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

अप ए 

जैसा सघ लोक सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भूभौतिकीविद् ( कनिष्ठ ) ( स्ट्रमेंट- विभागीय पदोन्नति पायोग ( परामर्ण से 
भर्ती द्वारा , 25 प्रतिशत सीधी शन ) जिन्होंने उस ग्रड में नियमित समिति जिमके सदस्यों छूट ) विनियम 1958 
ति द्वारा । 

प्राधार पर नियुक्त होने के पश्चात , में एक संघ लोक सेवा में अपेक्षित है । 
5 वर्ष सेया कर ली हो । 

पायोग का सदस्य 
और अन्य सदस्य 
इस प्रकार होंगें । 


1. सं० स्नान विभाग के 
संबंधित संयुक्त 
सचिव अथवा उप 
सचिव । 


2 . भारतीय भूवैशा 
निक सर्वेक्षण के 2 
उप महानिवेशक 
जिन्हें भारतीय भवै 
गानिक सर्वेक्षण के 
महानिदेशक द्वारा 
नामित किया जाएगा । 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रवरण । 


66 सहायक भूभौ - 
तिकीविद् ( इम्स्ट्र 
मेंटेशन 


14 मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650- 30- 740- 
ग्रुप बी राजपत्रित । 35 - 810- ८०रो० 

35- 880- 40- 1000 
द०रो०- 40 - 1200 


30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारि - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
यों के लिए छूट ) । से भौतिकी या रेडियो 

भौतिकी तथा इलेक्ट्रानिकी मे 
टिप्पणी :- भारत में या भूभौतिकी में मास्टर डिग्री 
रहने वाले उम्मीद- अथवा समकक्ष योग्यता । 
वारों ( अंडमान और 

अथवा 
निकोबार द्वीपसमूह फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
तथा लक्षद्वीप के से इन्स्ट्रमेट टेफनालाजी में 
उम्मीववारों के अला - डिग्री या इलैट्रिकल अथवा दूर 
वा ) से प्राप्त होने संचार अथवा इलैक्ट्रानिकी इंजी . 
वाले आवेदन पत्रों नियरी में डिग्री अथवा समकक्ष 
की अन्तिम तारीख योग्यता । । 
ही प्रायु-मीमा निर्धा- ( अन्य दृष्टियों से सुयोग्य उम्मीद 
रण करने की प्रतिम बारों के मामले में सघ लोक 
तारीख मामी जाएगी । सेवा आयोग अपने यिवेकानुमार 

योग्यताभों में छूट दे मफना 
है । ) 


- 


- 
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- 


- - - 


.. _ _ 10 _ 


हो । 


-- - - 


- 


13 
- 

_ _ _ . .. . 
- . . 

.. 

. . . 12 
_ __ _ . . 
-- - - - 

. . .. . . . 11 .. . 
नहीं । दो वर्ष । 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रप मी 

संघ लोक सेवा आयोग 
इसके न होने पर सीधी भर्ती ( i) उन वरिष्ठ तकनीकी सहायकों विभागीय पदोन्नति से सीधी भर्ती और 
वारा , 50 प्रतिशत मीधी ( भूभौतिकी इन्मट्र मेंटेशन ) में ममिति जिसमें निम्न - स्थायी फरते समय 
भी दाग । 

में 50 प्रतिशत जिन्होने उक्त लिखित सदस्य होगे : परामर्श प्रावश्यक । 
ग्रेड में नियमित प्राधार पर ( 1 ) भारतीय भू 
नियुक्त होने के पश्चात् 3 वैज्ञानिक सर्वेक्षण , 
वर्ष की नियमित सेवा करली के महानिदेशक -- 

मध्यक्ष 
( i ) उन थरिष्ठ तकनीकी सहायकों ( 2 ) भारतीय भू 

( भूभौतिकी फर्मशाला ) मे से वैज्ञानिक सर्वेक्षण , 
50 प्रतिशत जिन्होंने उम ग्रेट मध्य क्षेत्र के उपमहा 
में नियमित आधार पर निदेशक — सदस्य । 
नियुक्त होने के पश्चात् 4 ( 3 ) भारतीय भू 

वर्ष की सेवा करली हो । वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
वांछनीय : 

के निदेशक प्रशासन 

मदस्म । 
सूक्ष्म उपकरण और औजारों की 
___ मरम्मत और रखरखाव का अनु 

भव इलेक्ट्रानिकी उपकरणों को 

चलाने का अनुभव । 
- - - - - . - - 

[ फाइल म० ए० - 1 2018/ 6/ 75- खान 2 ] 

के० एन० मायर , अवर सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi , the 17th November , 1976 
G . S . R . 1698 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class T and Class II Posts) Recruitment 
Rules , 1967, namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the Gcological Survey of India including Exploration Wing ( Class I and Class II posts) Recruit 
ment ( Second Amendment ) Rules, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India including Exploration Wing ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 
1967, for serial number 64 relating to the post of Gcophysicist ( Senior ) (Instrumentation ) and serial number 66 relating to the post of 
Assistant Geophysicist ( Instrumentation ), and the entrics relating to the said posts the following entries shall be substituted namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
or non 
Selection 

post 
123 

5 
" 64 . Geophysicist 9 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Selection Not exceeding Essential : 
( Senior) Servicc 

40 years 

(i ) Master s deprce in Physics 
(Institumenta Group A 

( Relaxable for or Radio Physics and Electro 
tion ) Gazetted 

Government 

nics or Geophysics of a 
servants ) . 

recognised University or 
Note : The equivalent qualification ; 
crucial date for 

OR 
determining the Degree in Instrument Tech 
age limit shall nology or Degree in Electri 
be the closing cal or Telecommunication or 
date for receipt Electronics Engineering of a 
of applications recognised University or 
from candidates equivalent qualification . 
in India (other 5 years research or practical 
than those in expcricnce or both in Electro 
Andaman and nics or in construction and 
Nicobar Islands repair of scientific instru 
and Laksha ments or practical exporience 
dweep ) . 

in a Geophysical workshop . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of tho Union Public 
Service Commision in the 
case of candidatos otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualification regarding 
experiencc is relaxable in the 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

thom ) . 
106GI /76 - 4 


- - - - 


- 


. . . - 


- - - - - 


- PL - 1 - " 


- - - -- -- - 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 


Whethei age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri - if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 

promoteos 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


Method of recruitment : In case of recruitment by IF DPC exists , what Circumstances in 
whethicr by diicet recrut- promotion /deputation / transfer is its condition which UPSC is to 
ment or by promotion grados from which promotion / 

be consulted 
or by deputation /transfer deputation /transfer lo be 
and percentage of tho 

made 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- - 
75 % by promotion , Promotion : 

Group A Dapart. As required under 
failing which by direct Geophysicist ( Junior) ( Instru - mental Promotion the Union Public 
recruitment ; 25 % by mentation ) with 5 yoars Committee con - Service Commis 
direct recruitment. service in the grade ren - sisting of Member , sion (Exemption 

dered after appointment Union Public from consultation ) 
thereto on a regular basis , Sorvice Commis - Regulation , 1958 . 

gion : 
Members : 


- 


- 


- 


G 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


- - - - - 
Age : No 
Educational quali 
fications : You 


1 . Joint Secrotary or 

Deputy Secretary 
concerned in the 
Department of 
Mines. 


2 . Deputy Director 

General, Goolo 
gical Survey of 
India to be nomi 
nated by the 
Diroctor General, 
Geological Sur 
vey of India 


1 


2 


3 


Selection 


66 . Assistant 

Geophysicist 
( Instrumentation ) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Service 

810 - B - 35 - 880 -40 
Group B 1000 - ER - 40 - 1200 
Gazetted 


Not exceeding Essential : 
30 years Master s degree in Physics or 
(Relaxable for Radio Physics and Electronics , 
Government or Geophysics of a recognised 
Servants ) . 

University or equivalont quali 
Note : The fication ; 
crucial date for 

OR 
determining the Degree in Instrumont Technology 
age limit shall or Degree in Electrical or 
be the closing Telecommunication or Electro 
date for ieceipt nics Engincering of a recognised 
of applications University or equivalent quali 
from candidatos fication , 
in India (other (Qualications relaxable at the 
than those in discretion of the Union Public 
Andaman and Service Commission in case of 
Nicobar Islands candidatos otherwise well 
and Laksha qualified ). 
dweep . 

Desirable : 
Experience of repair and mainte 

nonce of precision instrunients 
and apparatus or of serving 
electronic appliance . 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( 1) ] 


- - - 


- 


12 


- 


- - - 


- 


--. - 


8 

9 
- - - - -- - - - - - 

Two years 


No 
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- - - - - - - - - - 
10 

13 
- - -- - -- - - - - - - - - 
50 % by promotion, Promotion : 

Group B Depart - Consultation with 
failing which by direct (i ) 50 % from the Senior mental Promotion the Union Public 
recruitment ; 50 % by Technical Assistant Committee con- Service Commis 
direct recruitment . (Geophysical Instrumenta - sisting of : sion necessary 

tion ) with 3 years 1. The Director while making 
service in the grade ren - General, Geolo - direct recrultment 
dered after appointment gical Survey of and confirmation . 
therсto on a regular India - Chairman. 
basis. 

2 . The Deputy 
( 11 ) 50 % from the Senior Director General, 

Technical Assistant Central Region , 
(Geophysical Workshop ) Geological Sur 
with 4 years service in vey of India 
the grade rendered after Membor , 
appointment thereto on 3 . The Director of 
a regular basis . 

Administration , 
Geological Sur 
vey of India 
Member. 


-" - - - 


- 


- 


- 


- 


[ E. No. A-12018/ 6/ 75- M . 2 ] 


K . N. NAYAR, Under Sccy . 


विदेश मंत्रालय 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1976 


New Delhi , the 8th September , 1976 


G . S . R . 1699 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of External Affairs (Deputy Director) ( Legal und 
Treatles Division ) Recruitment Rules , 1974. namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Exter 
nal Affairs (Deputy Director ( Legal and Trcaties Division 1 
( Amendment) Rulcs , 1976 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


सा०का०नि० 1699. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा , विदेश 
मंत्रालय ( उप निदेशक ) (विधि एवं सधि प्रभाग ) भर्ती नियम , 1974 
मे निम्नलिखित संशोधन करते है , यथा - - - 
1. ( 1 ) इन नियमो को विदेश मन्त्रालय [उप निदेशक ( विधि 

एव सधि प्रभाग ) ] ( संशोधन ) नियम , 1976 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 

होगे 
2. विदेश मन्त्रालय उप निदेशक (विधि एव सधि प्रभाग )] भर्ती 
नियम , 1971, की अनुसूची के ,- - 
( 1 ) कॉलम 4 फी प्रविष्टि " 1० 1300- 60- 1600 ", के स्थान 

पर यह प्रविष्टि " रु० 1500- 60- 1800- 100- 200 ) ” रखी 

जाएगी ; 
( 2 ) कालम 7 की विद्यमान “वाछनीय प्रविष्टियो के अधीन निम्न 

प्रविष्टि रखी जाएगी, यथा -- - 
" अंतर्राष्ट्रीय कानून में साक्टरेट । 


2 . In the Schedule to the Ministry of External Affairs 
[ Deputy Director ( Legal and Treaties Division ) ] Recruit 
meni Rules, 1974 , - - 


( i ) in column 4 for the entry " Rs. 1300 - 60 - 1600 ", the 

cntry " Rs, 1500 - 60 - 1800 - 100 - 2000 " shall be substi 
luted ; 


(ii ) in column 7 , for the existing entiics under " Desir 

able ", the following entry shall be substituted , 
namely : 


[i0 ५६/पी०एफ०/ 70/ क्यू०पी०एफ०/ 578/ 16/ 70] 


" Doctor .ite in International Law " , 

[ No. 88 /PF / 76 / Q /PF / 578 / 46 / 70 ] 


जी० पी० माथुर, उप - सचिव 


G . P . MATHUR , Dy. Secy . 
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- - - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- - - - - - - - . . .- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - ... - - 


- - - - - 


- 


- - . .. 


: 


- - . - - - 


. 


- . 


- 


. 


नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1976 
साका०नि० 1700. - - संविधान के अनुच्छेद 309 में उपबन्ध द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति हमके द्वारा विदेश मंत्रालय में 
म्टोर, कपड़ा एवं मशीन परीक्षक का पव- भरने की विधि का नियमन पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् ---- 

1 . लघु शीर्षक एवं पारम्भ :-- - ( 1 ) ये नियम विदेश मन्त्रालय ( स्टोर, कपड़ा एवं मशीन परीक्षक ) भरती नियम , 1976 फहलाएगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जाएगे । 

2. संख्या, धर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पद की संख्या, उमफा वर्गीकरण और संम्बद्ध वेतनमान इन नियमो की संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए 
गए है । 

3. भरती को विधि , प्रायु मोमा और प्रसार प्रादि : - -उन पर पर भरती को विधि , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उसमे ममा अन्य मामले उपर्युक्त 
अनुसूची के फालम 5 मे 13 में लिखे अनुसार होगे । 

4 . अयोग्यता :---- कोई भी ऐसा व्यक्ति . - -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह कर लिया हो अथवा विवाह करना तय कर लिया हो , जिमका पति पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) जिमको पस्ती/ पति कोवित हो और उपने किसी व्यक्ति से विवाह कर लिया हो अथवा विवाह करना तय कर लिया हो , 
उक्न पद पर नियुक्त होने के योग्य न होगा ; अशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि यह सतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर लागू होने वाले निजी कानून के अन्तर्गत 
उसे इस प्रकार का विवाह करने की अनुमति है , अथवा विवाह करने के और कोई प्रत्य कारण है, इस नियम के लाग होने से उम व्यक्ति को छूट दे दे । 

5 ढील देने का अधिकार :-- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐसा करना प्रावण्यक है अथवा उचित है , तो वह , प्रादेश द्वारा और लिखित में 
कारण बनाकर किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग के व्यक्तियो के बारे में इन नियमो की किमी व्यवस्था में हील दे सकती है । 

6. अपवाद :- - इन नियमों से, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार , अनुसूचित जातियो, जनजातियों और अन्य 
विशिष्ट प्रकार के व्यक्तियो के बारे में किए गए प्रारक्षण और की गई रियायतो पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद नाम 


पद 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वरण/ प्रवरण पद सीधे भरती वालो की 

आयु 
- - - - - - - - - -- -- - - 


सीधे भरती बालो के लिए शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताए 


सन्या 


. 


- 


- 


- 


दो 


लागू नहीं होता 


- - - - 
स्टोर परीक्षक 
कपड़ा - एफ 
मशीन... - एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपया 12 5- 700 
ग्रुप सी अराजपत्रित 
लिपिषा वर्गीय 


30 वर्ष ( मरकारी स्टोर परीक्षक ( कपडा ) ; 
नौकरी के लिए 43 1 ( i ) फपा तकनीकी में मान्यता 
वर्ष तक ढील पी जा प्राप्त डिप्लोमा । 
सकती है । ( ii ) माधुनिक सूती अथवा ऊनी 

मिलो में कपड़ा बनाने के 
सभी महत्वपूर्ण अनुभागो मे 
दो वर्षों का प्रशिक्षण 
अथवा व्यावहारिक अनुभव 
और किसी सरकारी संगठन 
अथवा मार्वजनिक निकाय 
अथवा वाणिज्यिक संस्था में 
कपडा निरीक्षण मे तीन वर्षों 
का अनुमपः 


? स्टोर परीक्षक ( मशीन ) : 


( i ) मैकेनिकल इजीनियरिंग में 

डिप्लोमा । 


( ii ) मशीन कार्यशाला में दो 

वर्षों का प्रशिक्षण अथवा 
यावहारिक अनुभव 
और किसी सरकारी संगठन 
अथवा मार्वजनिक निकाय 
प्रयवा वाणिज्यिक सस्था में 
मशीनी स्टोर्स के निरीक्षण 
का तीन वर्षों का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


_ _ - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - : 


[ भाग II खण्ड ( i) 1 भारत का राजपत्र - दिसम्बर 4 , 1976/ अग्रहायण 13, 188 ) 
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- - - - - 
क्या सीधे भरती वालो परिवीक्षा को भरती का तरीका, मांधे भरती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण अगर विभागीय पदो - भरती करने के लिए 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई से अथवा पदोन्नति में अथवा द्वारा भरती के मामलो में - बे सवर्ग प्नति समिति है, तो उसकी संघ लाक मेवा आयोग 
प्राय और शैक्षिक हो 

प्रतिनियुक्ति से स्थानान्तरण गे जिनगे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - रचना क्या है मे परामर्श करने 
प्रहताए पक्षाम्ननि पाने तथा विभिन्न तरीको मे भरे नान्तरण किया जाना है 

की परिस्थितिया 
बालो पर लागू होगी गए स्थानो का प्रतिशत 

क्या है 
-- -- -- - - - ---- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - --- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- 
10 ___ 11 

12 
12 

13 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- -- 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


लागू नहीं हाना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सरकार के ग्रुप सी के 

और ऐमा न होने पर सीधे उन उपयुक्त अराजपत्रित अधि 
भरती वाग । 

कारियो का स्थानातरण अथवा 
प्रतिनियुक्ति जो ममान पदो पर 
हो और जिन्हे स्टोर निरीक्षण 
का लभगग 3 वर्षे का अनु 
भव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्य 

रूप मे 3 वर्ष से अधिक न 
होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - - 


[ म . [ 04 /पी०एफ०/ 70/ क्यू ०/पी०एफ० / 578/ 8/ 76] 

एन० के० बी० राय , अधर मचित्र 


Now Delhi, tho 26th October , 1976 


G. S . R. 1700. - In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby makes 
the following rules, regulating the method of recruitment to the post of Examiner of Stores , Textiles and Mechanical in the Ministry of 
External Affairs, namely : 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Ministry of External Alfaits ( Examincr of Storcs, Textiles 
and Mechanical ) Recruitinent Rules , 1976 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay : Tho nyimber of post , its classification , and the scale of pay attachod thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these cules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications, ctc. · Thic inethod of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4. Disqualification : - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such inarriage is permissible under the personal law applicable to sucli 
Prison and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the Operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or expedient to do so , it ndy by order , 
or rcasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in the rules shall afferut reservations and CONCESSİOns required to live provided for the Scheduled Castes. llie 
Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from time to 
time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of the post No . of 

posts 


Classifi cation 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Solection 
post 


1 


2 


3 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Two 


Examiner of Stores 

Textiles — One 


Gencral Central Rş, 425 - 700 
Service 
Group C 
Non - Gazetted 
Ministerlal. 


Not 

30 yours 
Applicablo . ( Relaxable for 

Governmont 
Servants upto 
45 yoars ) . 


Mochanical -- - Ono 


1. Examiner of Stores ( Textiles) : 
(i ) Recognised Diploma in Tex 

tiles Technology . 
(ii) Two years anprenticeship or 

practical experience embra - 
cing all the iniporant sections 
of Textile manufacture in 
modern cotton or woolen 
mills and three years experi 
ence in the inspoction of 
toxtile stores in any Govern 
ment organisation or public 
body or commercial concern . 


2 . Examiner of Storos (Mecha 

nicals ) : 
(0) Diploma in Mechanical 

Engineering. 


( ii ) Two years apprenticoship or 

practical experience in Mecha 
nical Workshop and three 
years cxperience in the ins 
pection of Mechanical stores 
in any Government Organi. 
sation or public body or 
commercial concern , 


Whether age and 
educational quall 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotees 


Period of Method of recruitment, In case of recruitinent by If a Dopart- Circumstances in which 
probation , whether by direct or by promotion /deputation /transfer , mental Promo Union Public Servicc 
if any promotion of by dopl - grades from which promotion tion Committec Commission is to be 
tation / transfer and per - doputation / transfer to be exists , what is 

consulted 
centage of the vacancies 

made 

the composition 
to be filled by various 
methods 

11 

12 


- - - 


- 


- 


- - - 


10 


. 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Transfer on deputation , 

failing which by direct 
recruitment . 


Transfer or deputation , of Not applicable 

suitablo Group C Non 
Gazetted Officers of the 
Contral Government hold 
ing an analogous posts 
with about 3 years expe 
rionce in the inspection of 
storos . 


(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
yeurs ). 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. 104 /PF /76 /Q / PF /578 /8 / 76 ] 

N . K . B . ROY , Under Socy . 


[ भाग II --- बर 3 ( i) ] 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


कृषि और सिचाई मेवालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1978 
सा० का० नि01701 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड मे भण्डार 
अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( भण्डार अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताएं प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - यह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमफी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास्त्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6, व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
गमय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

भायु सीमा 


2 


7 


भण्डार अधीक्षक 


चयन 


30 वर्ष से अधिक 


10 
( दम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650- 25- 

समूह ग ( अलिपिक - 750 रु० 
वर्गीय ) ( अराज 
पत्रित ) 


आवश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या बोर्ड से हायर 

सेकेन्डरी/ मैट्रिक । 
( 2 ) मशीनी भण्डार और लेखा 

कार्य के प्रभार रखने का 
कम -से -कम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) मंगर-पद्धति का प्रख्या ज्ञान । 
वांछनीयः 
फिसी सरकारी/अर्थ सरकारी इंजी 

नियरी संगठन में भण्डार अधीक्षक 
के रूप में या समतुल्य पद 
पर दो वर्ष कार्य किया हो , 


- . 


: - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- - - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिमिमुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई पाप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा गं वे श्रेणिया जिनसे मिति है तो उसकी परिथिनियो मे संघ 
लिए विहित आयु हा स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रामति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग में 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


--- - 


- - - 


10 


1I 


12 


___ 13 


दो वर्ष 


पायु -नहीं 
शैक्षिक पाहताएं - हाँ 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्नति 

50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में भण्डार 
द्वारा , दोनो के न हो सकने रक्षक जिन्होने उस श्रेणी में 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

7 वर्ष सेवा की हो । 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ग ( अलिपिक 
वर्गीय ) जिममे निम्न 
लिखित होगे : 


प्रतिनियुक्ति--- 

1. मुख्य इंजीनियर 
भण्डार रक्षक जिन्होंने उम श्रेणी में अध्यक्ष केन्द्रीय 

8 वर्ष सेवा की हो और भारतीय भूमिगत जल बोर्ड । 
भूविज्ञानिक मर्वेक्षण मे मदृश 2. अधीक्षण इंजीनियर 
पदों पर कार्य करने वाले व्यक्ति । (मुख्यालय ) केन्द्रीय 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि भूमिगत जल बोर्ड 
__ ममान्यत : 3 वर्ष से अधिक नही --- सदस्य 
होगी । 

3. निदेशक ( मुख्यालय ) 
- - सदस्य केन्द्रीय भूमि 
गत जल बोर्ड ( मुख्य 
इंजीनियर की अन 
पस्थिति में अधीक्षण 
इंजीनियर सभापतित्व 
करेगा ) । 


[ सं० 23- 31/ 76-एम० प्राई ( प ) ] 

एम० दयाल, उप सचिव 


Ministry of Agriculture & Irrigation 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 12th November , 1976 


G . S . R . 1701. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stores Superintendent in the Contral Ground Water Board , nainely : 

1. (1 ) Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Central Ground Water Board (Stores Superintendent) 
Recruitment Rules , 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto . 

, Number . Classification and scale of pay. The number of the snid post , its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc... -The method of recruitinent, age limit , qualifications and other matters re . 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 

4 . Disqualifications . 
No person, - -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b) who , having a spouse living , hns entered into or contracted a marriage with any person , 
shall bc eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satified that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rulle . 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- - 


(HT 1 - 0 


3 ( ) ] 
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5 . Power to relax . — Whoro the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by order, for 
roasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of theso rules with rospoct to any class or category of persons . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concessions required to be provided for the schedulo 3 Cantes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordanco with the ordors issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for 
diroct recruits 


Whether 
selection 
or non 
solection 
post 


Educational and other 

Qualifications required for 
diroct recruits 


23 


5 


Stores Superin - 


10 


Selection 


Not exceeding 
30 years 


tondent 


General Contral Rs . 550 - 20 -650 - 25 - 

Service , Group 750 
C Non -Minis 
torial ) (Non 
Gazetted ) 


Essential ; 
( 1) Higher Secondary / Matricu 

late from a recognisod 

University or Board . 
( ii) At least 5 years experience 

of having chargo of machin 

ory stores and accounting . 
( lil ) Good knowledge of systom 

of Storos . 
Desirablo - 
Should have worked 89 Storos 

Superintendent or on an 
cquivalent post for two years 
with somo Government/ Semi 
Government Engineering 
Organisation . 


Whethor a ge Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
and educational probation 

promotion , transfor 
qualifications etc . 

grades from which 
prescribed for the 

promotion /transfer to 
direct recruits will 

be made 
apply in the case 
of promotces 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its com - Union Public Service 
position 

Commission is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


8 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Not applicablo 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


50 % by promotion 50 % Promotion : 
by deputation , failing Storekeepers in the Central 
both by diroct recruitment. Ground Water Board with 

8 years service in tho grade . 
Deputation : 
Storekeopers with 8 years 
service in the grado 
and persons working on 
analogous posts from the 
Geological Survey of India . 
Note : 

The period of doputation 
shall ordinarily not oxc¢¢d 
3 years , 


Departmental 
Promotion Com 
mittee , Group C 
Non Ministerial 
consisting of: 
1 . Chief Engi 
neer , Central 
Ground Water 
Board - Chairman 
2 . Superintending 
Enginoor, (Head 
quarter ), 
Central Ground 
Wątor Board 
Member 
3. Director 
(Hoadquarters ) 
Central Ground 
Water Board 
Member 
4 . Administra 
tive Officer, 
Central Ground 
Water Board 
Member 
( In the absence of 
Chief Engi 
ncor, Superin 
tonding Enginoor 
shall pro 
side). 


[No. 23-31/ 76 -MI( A )] 
S . Dayal , Dy . Socy . 
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___ मई विस्ती , 18 नवम्बर, 1978 
सा० का० नि0 1702. -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और प्रादेशिक कुक्कटपालन 
फामो ( वर्ग 1 प्रलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1984 को जहां तक उसका संबंध प्रभारी अधिकारी , प्रादेशिक कुक्कुटपालन फार्म, पौर मामुवंशिक विज्ञामी 
से है, अधिकान्त करते हुए कृषि पौर सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजमन फार्मों में समूह क पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाली निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म ( समूह क पद ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , महंताएं प्रादि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , पर्हताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में किसी परनियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति: --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबात करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, मावेश 
छारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति .---- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

कृषि विभाग में केन्द्रीय मुक्कुट प्रजनन फामों में निवेशक के पद के लिए भर्ती नियम । 
पष का नाम 

पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

प्रबयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शौक्षिक और अन्य माईसाए 


प्रायु सीमा 


2 
तीन 


1. निदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1300- 50 -1700 रु० लागू नहीं होता 
समूह क , राज 
पतित पलिपिक 
पीय । 


2 


45 वर्ष और उससे कम आवश्यक : 
. ( सरकारी सेवकों ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिए शिथिलमीय ) विद्यालय से कृषि / पशुपालन / 

पशु चिकित्सा विज्ञान में 

उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कुक्कुट प्रामुवशिक 
विज्ञान और प्रजनन में , 
या कुक्कुट प्रानुवंशिक विज्ञान 
सहित मुक्कुट पालन , जिसमें 
एक विषय के रूप में प्रजनन 
रहा हो , स्नाकोत्तर उपाधि 

या समतुल्य । 
( 3 ) बड़े कुक्कुट पालन फार्म के 

प्रबंध का लगभग 7 वर्ष का 
भनुभव । 
महंताएं. -- अन्यथा सुप्रहित मभ्यर्थियो 

की दशा में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार शिथिल 

नीय । 
वांछमीयः 
( 1 ) प्रानुवंशिक विज्ञान में / अधि 
मानतः कुक्कुट पालम में हास्टर 

की उपाधि । 
( 2 ) सांख्यिकी का ज्ञान । 
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- 


- 


सोधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगी /झिया जाएग। 

परामर्ण मिया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा मे 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


___ 10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन यया अपेक्षित । 


.. 


2. सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता 


तीन साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-६० 

समूह क , राज - रो०- 40- 1100 
पवित , प्रलिपिक 50- 1300 २० 
वर्गीय ) 


35 वर्ष से अनधिक पावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) पशु चिकित्सा विज्ञान या 
लिए शिथिलनीय ) कृषि में जिसमें कुक्कुट पालन 

एक विषय के रूप में रहा 
हो , उपाधि पूर्ववर्ती का 

अधिमान दिया जाएगा । 
( 2 ) कुक्कुट पालन में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
( 3) बड़े कुमकुट फार्म चलाने का 

3 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय. --- 
कुक्कुट पालन संबंधी समस्याम्रो 
का अनुसम्धान अनुभव । 


2 


8 


___ 10 


12 


11 


13 


सीधी भी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन यथा प्रपेक्षित । 
[ सं० 13- 18/ 71-एल० डी० पाई० / II ] 

पी . जी . रामरखियानी, उप - समिव 


Now Delhi, the 16th November , 1976 
G . S .R . 1702 . - - In exercise of the powers conforted by the proviso to article 309 of the Constitution , and in suporsession of the 
Rerional Poultry Farms ( Class I Non - Ministerial post) Recruitment Rules , 1964 , in so far as they relate to the posts of Officer -in- Charge 
muncional Poultry Farms, and Geneticist , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group 
A posts in the Central Poultiy Breeding Farms under the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture) , namely. . . 

1. Short title and comniencement. - (1) Those rules may be called Central Poultry Breeding Farms (Group ‘ A ’ Posts ) Rocuitment 
Rules , 1976 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in Official Gazotto . 
2. Application. These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of the Schedulo annoxed heroto . 

3 . Number , classification and scale of pay . The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relat . 
ing to the said posts shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 
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5 . Disqualifications. No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : — 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for as doing exempt any person from the operation of this 
rulo , 

6 . Power to relax . - Where the Central Governmont is of opinion that is necessary or expediont so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts . 

7. Saving .– Nothing in those rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
timo in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitment rules for the post of Diroctor at the Contral Poultry Breeding Farms in Department of Agriculture 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


posts 


Whether 
Solection 
post or 
non Solec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 

diroct rocruits . 


1 


3 


1 . Director 


Not appli- 
cable . 


3(Three) General Central Rs. 1300- 50 - 1700 

Service , Group 
A , Gazetted 
Non -Ministerial 


45 yoars and bo- Essential : 
low (Relaxable (1) Degree in Agriculture /Animal 
for Governmont Husbandry /Vetorinary Sci 
servants ) 

cnco of a recognisod Uni 

versity ; or equivalent. 
(2 ) Post-Graduate degree in 

Poultry Genetics and Breed 
ing or in Poultry Hus 
bandry with Poultry Genetics / 
Breeding as one of the sub 
jocts of a recognised Uni 
vorsity , or 
About 7 years experience 
of management of a fairly 
large sized poultry farm . 
Qualifications : (Relaxablo at 
discretion of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candidatos other 

wiso well qualified ), 
Desirable : 
( 1) Doctorato degroe in Gone 

ticist preferably in Poultry 

Genetics . 

(2) Knowledge of Statistics , 
Not exceeding Essential : 
35 years (Relax - (1) Degree in Veterinary 
ablo in case of Şcionce or Agriculture 
Government Sor with Animal Husbandry 
vants ) . 

as one of the subjects . 

Tho formor may be pre 
forred . 
Post-Graduato training 

Poultry Husbandry . 
(3 ) 3 Years experience in 

running a large poultry 

Farms. 
Desirable : 
Roscarch experiçnco of Poul 

try problems. 


2 . Assistant Diroc - 3 Goneral Contral Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 

( Three ) Servico , Group 40 - 1100 - 50 - 1300 

A , Gazettod , 
Non -Ministerial 


Not appli- 
cablo . 


tor 


(2 ) 
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Whether age Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC oxists , Circumstancos in 
and educational probation , whether by direct rec - promotion/ deputation/trans- what is its com. which UPSC is to be 
Qualifications pre- if any ruitmont or by proinotion for grades from which position consulted in making 
scribed for or by deputation/ promotion/ deputation/trans 

recruitment 
direct rocruits will 

transfor and percent- fer to be mado 
apply in tho caso 

ago of tho vacancies to bo 
of promotees 

filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


1. Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable, 


Not applicable . 


As required under 

the Union Public Sor 
vice Commission ( Ex 
cmption from consul 
tation ) Regulations , 
1958 , 


2 . Not applicable . 2 years 


Direct Recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . 


As required under 
the Union Public 
Servico Commission 
( Exemption from Con 
sultation) Regulations , 
1958. 


[ No. 13-18/ 71 - LDI/II ] 
P . G , RAMRAKHIANI , Dy. Socy 


( बाच विमाग ) 

नई दिल्ली , 20 अक्तूबर, 1976 
सा . का . लि . 1103. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रनाम भण्डारफरण 
संस्थान में कलाकार के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज भण्डारकरण संस्थान ( कलाकार ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होंगे जो इससे उपाग प्रमसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक गे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
निरईताएं :- - वह व्यक्ति : -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रापयक या समोचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन- आतियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपे 
क्षित है । 
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अनुभूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पद प्रयवा सीवे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु सीमा 


वा 


कलाकार 


25 वर्ष से अनधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 38 0 -40रो० लागू नही होता 
समूह ( ग ) ( मराज- 12-500- ६०रो० 
पनित प्रलिपिक - 15- 560 रु० 
वर्गीय ) । 


प्रावश्यक : 

( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त कला 

महा विद्यालय से वाणिज्यिक 

कला में प्रमाण पत्र/डिप्लोमा । 
( iii ) प्रवर्णनी के अभिन्यासों प्रका 

पानों, जसे फोल्डर बोचर प्रादि की 
तैयारी का दो वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव , पौर प्रदर्शनी में कार्य 

करने का व्यवहारिक अनुभव । 
(iv ) मुक्त हस्त पत्र लेखम 

पोर पालेखों, पार्टी पोस्टरों 
मावि की तैयारी का शान । 


सीधे भतो किए जाने परिवीक्षा की भती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्पानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
का व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो । युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा/ की जाएगी / 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रति- किया जाएगा 
लागू होगा या नहीं 


शत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ फा०सं० ए०- 120 15/ 8 / 16- ई -6 ] 


( Department of Food ) 

New Delhi , the 20th October , 1976 
G . S .R . 1703. - In cxorcise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes 
the following rules regulating the method of rocruitment to the post of Artist in the Indian Grain Storage Instituto , namely : -- 

1. Short title and commencement - (1 ) These rules may be called the Indian Graln Storage Institute ( Artist) Recruitment Rules , 
1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rulos. 

3 . Methd of recruitment, age limit and qualifications etc. : -- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of thio Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification : - No person, 

(a ) who has entorod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfed that such marriage is permissible under the parsonal law applicable to such 
porson and thoothor party to th : in irriaz and that there aro other grounds for so doing , exoinpt any person from tho oporation 
of this rule . 

5. Power to relax : Whore the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
roasons , to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
tho Schodulod Tribos and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Contral Governmont from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Classifcation 


Scale of pay 


Num 
ber of 
posts 


Age limit for Educational and other 
direct recruits qualifications for direct recruits 


Whathor 
Selection 
Post or 
Non 
Şelection 
Post 


S 


Artist 


One 


Not 
applicable 


Not Exceeding 
25 years . 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 
Service 

12 - 500 - EB-15- 560 
Group C 
( Non- Gazetted 
Non- Ministerial) 


Essential : 
(i ) Matriculation or oquivalont 
(ii) Cortificate /Diploma in Com 

mercial art from a recog 

nised school of art. 
(iit) Two years practical expo 

rience in preparations of lay 
outs for oxhibition , publica 
tions like foldors, brochures 
etc. and practical experience 

of working in exhibition . 
(iv ) Knowledg ) of free hand 

letter writing and preparation 
of graphs , charts , posters otc . 


Whether ago and 
educational quali - 
fications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 
in tho case of 
promotion 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC oxists , Circuinstancos in which 
probation, whether by direct recruit - promotion, transfer , grades what is its com- U . P. S . C . is to be con . 
mant or by promotion or from which promotion to be position 

sulted in making 
transfer and percentago made 

recruitment 
of the vacancios to be 
filled by various methods 


if any 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recrultmont. 


Not applicablo 


Not applicable Not applicable 

[ F. No. A -- 12015/8/ 76- E. VI ] 


मई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1976 
सा . का० मि . 1704 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय अनाज भण्डारकरण 
संस्था में काष्ठकार के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिति नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय अनाज भण्डारकरण संस्थान ( काष्ठकार ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की परति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - -उक्त पद पर भर्ती की पयति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिष्टि है । 
4.निनाएं : - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार के . लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐपा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , पहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बास ऐसे पारमाणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा , इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्स करना अपे 
क्षित है । 
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पद का नाम 


- - 
TV 


काष्ठकार 


मनुसूची 
पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान । चयन पद अयवा ( सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पप वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु सीमा 
23 

56 
एक माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-4०रो० लागू नहीं होता 25 वर्ष 

भावश्यक : 
समूह ग अराज - 8- 34010 । 

(i ) मिडिल क्लास उतीर्ण साथ 
पत्रित अलिपिक 

हो काण्ठकार के व्यवसाय में 
वर्गीय ) । 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण पंस्थान 

का डिप्लोमा । 
वांगनीय : 
किसी कारखाने कर्मशाला में काष्ठ 

कार के व्यवसाय में दो वर्ष का 
अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीमा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगो या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणिया 
विहित प्रायु प्रौर हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - 
शैक्षिक महताएं 

पद्धतियों द्वार, भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा/ की जाएगी/किया 
प्रोन्नति की दशा में - रिक्तियों का प्रतिशत 

जायगा 
लागू होगा या नहीं 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिम परि 
समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
संरचना , 

सेवा पायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


11 


नहीं 


10 

Iफुर 

13 
यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 

प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय ____ लागू नहीं होता 
सकाने पर सीधी भर्तीवारा । ऐसी खलासी , जिनके पास काष्ठ - प्रोन्नति समिति जिसमें 

फार के व्यवसाय में पोषोगिक निम्नलिखित होंगे :-- 
प्रशिक्षण संस्थान का डिप्लोमा ( i ) निवेशक ( मार 
हो और जिन्होंने उस श्रेणी में सीय अनाज भण्डा 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो । रण संस्थान ) । 
चयन सक्षमता की परीक्षा लिए ( ii ) प्रशासन अधि 
जाने के पश्चात् किया जाएगा । कारी ( भारतीय 

मनाज भण्डारकरण 
संस्थान ) । 
( iii ) अवर सचिव , 

बाप विभाग । 
( iv ) निदेशक , भार 
तीय अनाज भण्डार 
करण संस्थान द्वारा 
मामनिर्दिष्ट एक 
राजपत्रित अधिकारी, 
जो प्रमुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति 
का हो यदि ऊपर 
पणित प्रधिकारियों 
में से कोई इन समु 
दायों का नहीं हैं । 
( टिप्पण : -किसी सदस्य 

की अनुपस्थिति में 
निदेशक समिति में 
कार्य करने के लिए 
किसी अन्य राजपत्रित 
मधिकारी को नाम 
निर्दिष्ट कर सकेगा । 
[ फा० सं० ए - 12015/ 5/ 76-ई- 6 ] 

चामन राम , प्रवर सचिव 
Now Delhi, the 26th October, 1976 
G . S . R . 1704 - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of rocruitment to the post of Carpenter Indian Grain Storage Institute , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( a ) These rulesmay be called the Indian Grain Storage Institute ( Carpenter) Recruitment Rulos, 
1976. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number, classification and scalo of pay . -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached theroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos . 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc. Themethod ofrecruitmont, age limit , qualification and other matters 
relating to the said post shall be as specified in the columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who ,having a spouse living , has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Contral Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to per 
son and the other party to the marriage and that there arc other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5. Power to relax .- -Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for reason 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affoct resorvations and other concossions required to be provided for the Schoduled Castes 
the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time, in this 
regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational Qualifications and 
posts 

selection direct recruits physical standard required for 
or non 

direct rocruits 
selection 


post 


- - 


- - - - - 


4 


Carpenter 


Ono 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB - 8 - Not Applic - 25 years 
Service Group 350 . 

able . 
C (Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial) 


Essential : 
Middle class pass with I. T . I 

diploma in the carpenter s trade 


Desirable : 
Two years experience in factory 
workshop in the carpentor s 
trado . 


Whether age Period of 
and educational probation , 
qualifications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the caso 
of promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct rec - promotion / transfer grades 
ruitment or by promotion from which promotion to 
or transfor and percent- bo mado 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a DPC exists , Circumstancos under 
what is its com - which UPSC is to be 
position 

consulted in making 
recruitment 


10 


13 


Not applicable 


No 


2 years 


By promotion . failing 
which , by direct recruit 
ment. 


11 

12 
Promotion : 

Group C De- Not applicablo . 
Khalasis holding I . T . I, diplo - partmental pro 
ma in the carpenter s trade , motion Com 
with 5 years regular service mittee consisting 
in the grade . Tho selection of 
is to be mado aftor holding a ( i) Director 
test of competency . 

( Indian grain 
Storage Insti 
tute ) 
( i ) Administrative 
Officer ( Indian 
Grain Storage 
Institute ) 
(iii ) Under Secre 
tary , Depart 
ment of Food 
(iv ) A Gazetted 
officer nomi 
nated by the 
Director , Indian 
Grain Storage 
Instituto , be 
longing to 
Schoduled Caste / 
Scheduled Tribe 
provided none 
of the above 
mentioned 
officers be 
longs to these 
communities 
(NOTE : - [ n tho 

absence of 
- 


- 


106 GI/ 76 - 6 
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11 


12 


___ 13 


any member , 
Director may 
nominato any 
other gazetted 
officor to serve 
on tho Com 
mittee ). 


[ F. No . A . 12015 / 5 / 76 - E . VI ] 
CHANAN RAM , Under Socy . 


आवेश 

ORDER 
नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1976 

New Delhi , the 25th November , 1976 

G .S . R . 1705 . - Whereas the Central Government is of 
सा० का० नि0 1705 . - केन्द्रीय सरकार की राय है कि राजस्थान 

opinion that it is necessary and expedient so to do for main 
राज्य के भीतर धान का प्रवाय पौर उपलब्धता बनाए रखने के लिए ऐसा 

taining supplies und availability of paddy within the State of 

Rajasthan ; 
करना पावश्यक और समीचीन है ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
अतः, पब, केन्द्रीय सरकार, प्रावश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 section 3 of the Essential Commodities Act , 195,5 ( 10 of 1955 ) , 

the Central Government hereby makes the following Order , 
( 1955 का 10 ) की धारा 3 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

namely : 
निम्नलिखित मादेश करती है, अर्थात् : --- 

1 . Short title , extent and commencement. - ( 1 ) This Order 
1. संक्षिप्त नाम , विस्तार और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इस मावेश का may be called the Rajasthan Paddy (Regulation of Move 

ment ) Order, 1976 . 
माम राजस्थान धाम ( संचलन का विनियमन ) प्रादेश , 1976 है । 

( 2 ) It extends to the State of Rajasthan, 
( 2 ) इसका विस्तार राजस्थान राज्य पर है । 
( 3) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

( 3 ) It shall come into force at once. 
2. धाम के संचलन का विनियमन करने की पाक्ति :- - उत्तरी चावल 2 . Power to regulate movement of paddy.. - Notwithstanding 

anything contained in the Northern Rice Zone (Movement 
क्षेत्र ( संचलन का नियन्त्रण ) प्रादेश , 1968 में किसी बात के होते 

Control ) Order , 1968, it shall be lawful , during the conti 
हुए भी , इस मावेश के प्रवृत्त रहने के दौरान राजस्थान सरकार के लिए 

nuance in force of this Order , for the Government of Rajasthan 
राजस्थान राज्य के भीतर किसी स्थान से उसके बाहर किसी स्थान तक । 

to regulate the movement of paddy from any place within the 
मान के संचलन का विनियमन करना विधियुक्त होगा । 

State of Rajasthan to a place outside it. 
संख्या 4( एन०मार जेड० ) ( 1)/ 76-डी० एंड पार० 1-49] 

___ [ No. 4 ( NRZ ) (1 ) / 76-DAR (1 ) - 49 ] 
वे० श्रीनिवासन , उप सचिव 

V. SRINIVASAN, Dy. Secy . 
सिंचाई विभाग 

नई दिल्ली , 3 नवम्बर , 1976 
मा० का०नि० 1703 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय (सिंचाई 
विभाग ) में समूह क ( तकनीकी ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और सिंचाई मन्त्रालय सिचाई विभाग [ उप सचिष ( सिन्ध ) । भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के उपापड 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की गावत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में उप सचिव (सिन्धु ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- 


उप सचिव ( सिन्धु ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60-1800- 

समूह क राजपत्रित 100- 2000 रु . 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रानति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक मर्हताए पतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोति की बमा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


राज्य सरकार के अधि 

कारियों की नियुक्ति 
करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रावश्यक 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय जल पायोग में के या सिन्धु 

बेसिम राज्यों की राज्य सरकारों 
के ऐसे इंजीनियरी अधिकारी , 
जिन्होंने 700 -- 1300 रु० ( पुन 

रीक्षित ) वेतनमान में के समूह 
म पवो के समतुस्य पदो पर 
कम- से -कम 9 वर्ष नियमित सेवा 
की हो , जिसमे से कम - से -कम 
5 वर्ष की सेवा कार्यपालक 
इंजीनियर या उससे ऊपर की 
श्रेणी में होनी चाहिए और उनके 

पास निम्नलिखित अर्हताएं हों : --- 
मावश्यक : 
सिन्धु नदी और उसकी सहायक 
नदियों में विकास या सिंचाई 

और जल -विधुत संफर्मों के 
प्रबासम का अनुभव । 
बांछनीयः - - 
सचिवालय कार्य का अनुभव । 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[ फा० सं० 9( 1 )/ 76-प्रशा . ii ] 

जी० के० डोगरा, संयुक्त सचिव 


( Department of Irrigation ) 

New Delhi , the 3rd November , 1976 
G . S. R . 1706 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to A Group (Technical) post in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Irrigation), namely. -- 

1 . Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation , Department of Irrigation 
Deputy Secretary, (Indus ) Recruitment Rules, 1976 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , Classification and scalo of pay. — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. No person , — 
( a ) Who has entered into or contracted a mariage with a person having a spouse living, or 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
tule . 

5 . Power to relax . — Where tho ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of those rules with ros 
pect to any class or category of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmont from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Deputy Secretary (India ) Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Irrigation ) 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions 

for direct rocruits . 


posts 


IULID 


LEUWII U 


Whether Ago limit for 
selection direct recruits 
or non 
selection post 


1 


2 


3 


Not applicable . Not applicable. 


Daputy Secretary 
( Indus ) 


General Contral Rs . 1500-60 - 1800 - 100 - Not appli - 
Service Group 2000 . 

cablo . 
A Gazettod . 


- - 


- 


- 


- - 


Whether age Period of Method of recruitment In case of rectt . by If a DPC exists , Circumstances in 
and educational probation , whether by direct roc- promotion /deputation / transfer what is its com - which UPSC is to be 
quallfications pre- if any ruitment or by prmotion grades from which promotion position consultod in making 
scribed for the or by deputation / deputation / transfer to be 

recruitment, 
diroct recruits will 

transfer and percentage of 
apply in the case 

the vacancies to be 
of promotocs 

filled by various methods 
10 11 

12 

13 
Not applicable Not appli - By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable Consultation with UPSC 
cable Engineering Officers in the 

necessary while appoint 
ContralWater Commission 

ing State Government 
or of the State Govern 

officers . 
monts of Indus Basin Statos 
with at least 9 years rogular 
service in posts equivalent 
to Group A posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 (Ro 
vised ) of which at least 5 
years should be in the grado 
of Executive Engineer or 
above and possessing tho 
following qualifications : 
Essentia ) ; 
Exporience of development or 
operation of Irrigation and 
Hydro -olectric works on tho 
Indus River and its tributa 
ries . 
Desirablo : 
Experience of Secretariat 
Work . 
Note : The poriod of depu 
tation shall ordinarily not 
exceed 4 years . 


[F . No. 9 (1976 – Adm . II] 
G . K . DOGRA , Joint Secy . 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
नई विल्ली , 9 नवम्बर, 1976 


सा० का नि० 1707 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शमितयों का प्रयोग करते हुए भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण 
( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में पौर संशोधन करने के तिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय मानव विज्ञान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( चतुर्थ सशोधन ) नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृख होगे । 

2. भारतीय मानव निशान सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम, 1962 की अनुसूची i में , पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 2 प्रौ 
सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी 1 के पदों और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रात: --- 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - - - 


प्रनयन 


te 


"पुस्तकालय मध्यक्ष 
श्रेणी 2 


वर्ग 3 ( मलिपिक वर्गीय 

अराजपत्रित ) 


425- 15-500-८० रो० 

15- 560- 20 - 700 रु० 


मचयन 


सहायक पुस्तकालय 
मध्यक्ष श्रेणी 1 


वर्ग 3 ( प्रलिपिक वर्गीय 

पराजपत्रित ) 


380-12- 440-६० रो० 
15-560 -६० रो० - 20 
640रू० 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि 
( 2 ) पुस्तकालय विज्ञान मे उपाधि 

या डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में 

लगभग दो वर्ष का अनुभव । 
21-25 वर्ष मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि । 
( 2 ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

में उपाधि या डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय में 

लगभग एक वर्ष का अनुभव । 


9 


10 


11 


- - - - - 


-- - - - - - - - - - 


2 मर्ष 


( 1 ) प्रायु -- नहीं 
( 2 ) शैक्षिक अर्हताएं - - हो 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो ऐसा सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष वर्ग 3 विभागीय प्रोमति समिति । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी 1 , जिसने उस श्रेणी संरचना 
मे 3 वर्ष सेवा की हो 1 निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण - ~ 

मध्यक्ष 
2. उप सचिव / उप शिक्षा सलाहकार , 
संस्कृति विभाग 

-- -- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी , भारतीय 

मानव विज्ञान सर्वेक्षण -- सदस्य सचिव 
प्रोमति द्वारा , जिसके ने ऐसा सहायक पुस्तकालय अध्यक्ष वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति । 

हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी 2 , जिसने उस श्रेणी संरचना 
बारा में 3 वर्ष सेवा की हो __ 1 निदेशक , भारतीय मानव विज्ञान 

सर्वेक्षण 

- - अध्यक्ष 
2. उप सचिव / उप -शिक्षा सलाहकार , 
संस्कृति विभाग 

- सवस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासम अधिकारी , भारतीय 
___ मानव विज्ञान सर्वेक्षण सदस्य सचिव 


2 वर्ष 


[ सं० फा० 10-26/ 73-सी०ए० ०आई ( I )] 

बलवेव महाजन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture ) 

New Delhi , the 9th November , 1976 
G .S . R . 1707 - - In oxercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules further to amond the Anthropological Survoy of India (Genoral Central Services Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1962 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Anthropological Survey of India (General Central Service Class III posts ) Recruitment (Fourth 
Amendment Rules) , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 

2. In Schedule I to the Anthropological Survey of India (General Central Service Class III posts ) Recruitment Rules , 1962, for the 
posts of Librarian Grade II and Assistant Librarian Grade I and the entries relating thereto , the following shall be substitutod , namely S 


" Librarian Grade 


Class III (Non -Ministerial Rs. 425- 15 -500 - EB - 
Non -Gazetted ) 

15- 560 - 20 - 700 


Non Solec - 
tlon 


25 yoars 


Il 


21 -25 yoars 


Assistant Librarian Class III (Non -Ministor - Rs . 380 - 12 -440 -EB - Non -Selc- 
Grado I rlal Non -Gazetted ) 15 - 560 -EB - 20 - 640 tion 


Essential : 
(i) Degree of & recognised 

University . 
(II) Dagroc or Diploma in Li 

brary Scienco . 
(iii) About two years oxperlonco 

in a Library of Standing . 

Essential : 
(i) Dogroo of a recognised 

University 
( ii) Degroc or Diploma in 

Library Science of a re 
cognised University or 

Institution 
(iil ) About ono yoar s experienco 

in a libarary of stand 
ing . 


10 


11 


2 years 


(i ) Ago – No 
( ii ) Educational qualifica 
tions - Yes 


By promotion , failing 
which by direct recrui 
mont. 


Assistant Librarian Grade Class III Departmental 

I with 3 years service in Promotion Committee 
the grado 

Composition : 
1 . Diroctor , Anthropo 

logical Survey of 

of India – Chairman 
2 . Doputy Secretary / 

Doputy Educational 
Advisor , 

De 
partment of Culturo 

Momber. 
3. Senior Administra 

tive Officor, An 
thropological Survey 
of India - Member 

Socrotary . 
Assistant Librarian Grade Class III Departmental 
II with 3 yoars servico in Promotion Committoo . 
in tho grado . 

Composition : 
1 . Director, Anthro 

pological Survoy of 

India - Chairman 
2 . Deputy Socrotary / 

Deputy Educational 
Adviser , Department 

of Culturo - Member 
3 . Sonior Administrative 
Oficor , Anthropolo 
gical Survey of India 
Member -Secretary " 


No 


2 years 


By promotion , failing 
which by diroct rocruit - 
ment . 


[ No. F . 10 -26 /73- CAI(I) 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy 


[ भाग JI -- खण्ड 3( i)] ] 
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( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर, 1976 
सा . का . नि . 1708 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त सक्सियों का प्रयोग करते हुए समाज कल्याण विभाग में 
संयुक्त निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को मिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , प्रति : 

1 . संभिप्त नाम तथा प्रारंभ :- -( 1 ) इन नियमों का नाम समाज कल्याण विभाग ( संयुक्त निवेशक ) भर्ती नियम, 1976 होगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपन मे प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा तथा अन्य महताएं : - - पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महंताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
मन सूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 , निरहंताएं : -- यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पर यदि केंद्रिय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के प्रम्य माधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लिपिनर करके तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्थ करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --इन नियमों की कोई भी बात उन मारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर 
मिकाले गए आवशों के अनुसार मनुसूचित जाति , अनूसुचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
शिका और समाज कल्याण मंमालय ( समाज कल्याण विभाग ) में प्रबोधन सेस में संयुक्त निवेशक पद के लिए भर्ती नियम 
पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद अपवा सीधी भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महंताएं 

मायु-सीमा 


पप का माम 


संख्या 


- - - - - - - - - - 


12 


संयुक्त निदेशक 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 रु० चयन 
खुप क राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य: 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए छूट ) 

से डिग्री या इसके समकक्ष । 
मोट : - - मायु सीमा निर्धा- ( 2 ) सामाजिक विकास में प्रायोजन 
रित करने के लिए निर्णायक परियोजना प्रतिपावन तथा प्रमो 
सारीख उम्मीदवारों से आये धन में 7 वर्ष का अनुभव जिसमें 
पन पत्र पास होने की माधुनिक परिमाणात्मक तक 
मंतिम तारीब होगी । नीक का प्रयोग शामिल हो । 
( अंडमान एवं निकोबार ( 3 ) सांख्यिकी पद्धति तथा शोध 
पीप समूह तथा लक्ष्यदीप प्रणाली विज्ञान की जानकारी 
संघ शासित छेलों को और 

( सयोग्य प्रापियों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन 
पर महताओं में विशेष ढील ! 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
माविम जातियों के लिए मारक्षित 
पदों के मामले में अनुभव संबंधी 
महता में विशेष रूप से ढील दी 

जा सकती है ) 
वांछनीय : - - डाक्टोरेट डिग्री | 


- . - . - 


- . . . 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो भवधि , यदि हो 
के लिए विहित पायु 
तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति की दशा 
मे लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति , सीधे होगी या पदोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा निमागीय पदोपति समिति 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / विचमान है तो उसकी 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 

सरचना 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतसा 


भर्ती करने में 
किन परिस्थितियों 
मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु - -नही 
शैक्षिक योग्यता -- 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नियमित प्राधार पर वरिष्ठ अनु - समिति : 

संघ लोक सेवा 
पारा ( अल्पकालीन करार संधान अधिकारी के पद पर 1. अम्पक्ष अपवा सवस्य प्रायोग के परामर्श 
सहित ) और दोनों ही प्रकार से नियुक्ति के गाद उस ग्रेड में सब लोक सेवा प्रायोग - - से चयन किया 
न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । 5 वर्ष की सेवा । 

अध्यक्ष 

जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प - 2. सनिय समाज कल्याण 
कालीन करार सहित ) केन्द्रीय विभाग - - सदस्य 
सरकार या राज्य सरकारों, सरकारी 3. संयुक्त सचिव , समाज 
क्षेत्र उपक्रमों , विश्वविद्यालयों कल्याण विभाग - - सवस्य 
अथवा अनुसंधान संगठनों के 4. निदेशक , अनुसंधान 
अधीन सदृश पदो पर काम करने समाज कल्याण 
वाले अधिकारी या 1100 - से मिभाग - - सास्य 
1600 रूपये के वेतनमान के 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा या इसके समकक्ष और 
स्तम्भ 7 के अधीन सीधी भर्ती 
के लिए निहित योग्यताएं एम 

अनुभव वाले अधिकारी । 
( साधारणस. प्रतिनियुक्ति या करार 

की अवधि 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


[ संख्या ए० 12018/ 5/ 75 - स्थापना ] 

मार० के० साहा , प्रवर सचिव 


Department of Social Welfare 

Now Delhi, tho 10 November , 1976 
G . S. R . 1708 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the 
following rulos regulating the method of recruitment to the post of Joint Director in the Departmont of Social Wolfare, namely & 

1. Short title and commencement. ( 1 ) Those rules may be callod tho Department of Social Wolface (Joint Director) Recruitment 
Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the dato of their publication in the Oficial Gazetto . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod horeto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications : -- The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters rolating to the said post shall be as specifiod in columas 5 to 13 of tho said Schodule . 

4 . Disqualifications : - No person 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rule . 

5 . Power to rolax . -- Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may by order , for 
roasons to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of tho provsions of theso rulog 
with respot to any class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall effoct reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castos , 
Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF JOINT DIRECTOR IN THE MINISTRY OF EDUCATION AND 

SOCIAL WELFARE MONITORING CELL ( DEPTT. OF SOCIAL WELFARE) 


- 


- 


- - - - - 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Joint Director 


1 G .C . S . Group 

A Gazetted , 


Rs . 1500 -60 - 1800 


Selection 


Not excecding Essential : 
45 years. 

(i) Master s degree of a recogni 
(Relaxable for sed University or oquivalent. 

Govt. serva - ( ii ) 7 years experienco of plan 
nts ) . 

ning, project formulation and 
Noto : - The çru monitoring in social dovelop 

cial date for ment involving the use of 
determining modern quantitativo techni 
the age limit ques . 
shall be ( iii ) Knowledge of statistical 
the closing methods and resoarch me 
dato for recei thodology . 
pt of applica - (Qualifications relaxablo at 
tions from tho discretion of tho Union 
candidates Public Service Commission in 
(other than Case of candidates otherwise 
those in the weil qualified ; in particular the 
Union terri qualification regarding ex 
tories of the perience is relaxablo in caso 
Andaman and of candidates belonging to 
Nicobar Is Schoduled Castos and Scheduled 
lands and Tribes for posts reserved for 
Lakshadweep ) them ). 

Desirable : 
Doctorato Dogree . 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rocruit .nent 
whether by direct recruit - 
mont or by promotion or 
by deputation or transfer 
and percentage of the 
vacancios to be filled by 
various methods 


in case of recruitment by promo - If a Departmon - Circumstances in 
tion or doputation or transfer , tal Promotion whichi Union Public 
grades from which promotion or Committoc exis - Sorvice Commission 
deputation or transfer to be made. ts what is its is to bo consulted 

composition in inaking recruit 

nieat 


8 


10 


12 


13 


2 years. 


Age : No 
Educational Qua 
lifications : Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Group A Do- Selection on each 
which by transfer on Senior Research Officer with 5 partmental occasion will be 
deputation ( including years service in the grade ron - Promotion made inconsultation 
short -torm contract) dered after appointment thereto Committee with the Union 
and failing both hy on a regular basis . 

1 . Chairının or Public Sorvice 
direct recruitment, Transfer on deputation (including Member , Çommission 
short-term contract) : 

Union Public 
Officers under the Central Govern - Sorvice Com 
ment or State Governments, mission : 
Public Soctor Undortakings , Chairman . 
Universities or Research Orga - 2. Secretary , 
nisations holding a nalogous Deptt. of 
posts or with at loast 5 years Social Welfare : Member 
service in posts in the scale of 3. „ Jt . Socretary , 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent and Deptt . of 
possessing the qualifications and Social Wolfare : Member, 
experience prescribed for direct 4 . Director 
recruits in column 7 . 

(Research ) 
(Period of deputation or contract Deptt . of 

shall ordinarily not exceed 3 Social 
years ). 

Wolfare : Member 

[No. A . 12018 /5 /75-Estt.] 
R . K , SAHA , Undor Secy . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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उर्जा मंत्रालय 

(विद्युत् विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1976 


% D 


सालका०नि० 1709 . . - पंजाब पुनर्गठन अधिनियम , 1966 ( 1966 
फा 31 ) की धाग 97 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार भाखडा प्रबंध बोई नियम , 1974 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् . 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भाखड़ा प्रबंध बोर्ड ( मशोधन ) 

नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . भाखड़ा प्रबंध बोर्ड नियम , 1974 में -- 
( 1 ) नियम । के उप-नियम ( 1 ) में " भारना प्रबध योर " णब्दो 

के स्थान पर " भाखडा ब्यास प्रबंध बोरं , " शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2) नियम 2 मे,- - 
( 1 ) खण्ड ( ख ) में , " बोर्ड " से शब्दो और चिन्हों के 

पश्चात "धारा 80 की उपधारा ( 6 ) के साथ पठिन " 

शब्द, कोष्ठक तथा अंक जोड़े जाएंगे ; 
( 2 ) खण्ड ( म ) मे । “ सकर्म " से शब्दों और चिन्हों के 

पश्चात् “ धारा 80 की उपधारा ( 5 ) के साथ पटित 
शब्द , झोष्ठक और प्रफ जोड़े जाएगे । 

[ फा० सं० 3/ 21/ 76-डी० रूल्य ० ( एन० )] 

पार० मी० भार्गव , संयुक्त मचिव । 
MINISTRY OF ENERGY 

(Depurtment of Power) 
New Delhi, the 16th November, 1976 
G . S. R. 1709. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tiun 97 of the Punjab Reorganisation Act , 1966 (31 of 1966 ), 
the Central Government hereby makes the following rules to 
armend the Bhakra Management Board Rules, 1974 , 
Thamely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Bhakra Manage 
ment Board ( Amendment ) Rules , 1976 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Bhakra Management Board Rules, 1974, 
( i ) in sub -rule ( 1 ) of rule 1 , for the words " Bhakra 

Management Board " , the words " Bhakra Beas 

Management Board " shall be substituted ; 
( ii) in rule 2, 
( 1 ) in clause ( b ) , the words , brackets and figures 

"read with sub- section ( 6 ) of section 80 " shall 

shall be added at the end ; 
( 2 ) in clause (j ) , the words , brackets and figures 

" read with sub -section (5 ) of section 80 " shall 
be added at the end . 

[ F. No. 3 / 21 / 76 -DW( N ) ] 
____ R. C . BHARGAVA, Jt . Secy . 


पत्तन ( सहायक इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1976 मे सशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ---- 
1 . ( 1 ) इन नियमो का नाम नव मंगलौर पत्तन ( महायक इजीनियर ) 
मंशोधन भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रबत्त होंगे । 
2 नव मंगलौर पत्तन ( सहायक इंजीनियर ) भर्ती नियम, 1976 की 
अनुसूची में , 

( क ) महायक इंजीनियर ( सिविल ) के पद से संबधित क्रम सं० 1 
के मामने , 

( 1 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् “.30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 

टिप्पण--- - आयु सीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णयफ तारीख 
भारत मे प्राथियो से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
गमूह और लक्षवीप में रहते हैं ) अावेदन प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी ) । " 

( 2) म्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
" अावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 

( 2) सिविल इंजीनियरी संकर्मों के डिजाइन , सन्निर्माण और अनु 
रक्षण का 2 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताए अन्यथा सहित की दशा में प्रायोग के विवेकानमार शिथिल 
की जा सकती है , विशेष रूप से अनुभव संबंधी प्रर्हता अनसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए, शिथिल की जा सकती है ) । 


वांछनीय : 
बन्दरगाह इंजीनियरी का अनुभव । " ; 


2 


( ख ) महायक इंजीनियरी ( यांत्रिक ) के पद से मवधित क्रम सं० 2 
के मामने , 

( 1 ) स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

“ 30 वर्ष ( मरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 

टिप्पण- - - आय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में के अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न , जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्ति को अन्तिम तारीख 
होगी । " 

( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - - 
" प्रावश्यक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक इंजीनियरी में 
उपाधि या समतुल्य । 

( 2 ) किसी उत्तरदायी हसियत में किसी बड़ी यांत्रिक या मामुद्रिक 
कर्मशाला में काम करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताए अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियो की दशा मे आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं , विशेष रूप से अनुभव संबंधी महता अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जमजासियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
आरक्षित पदो के लिए , शिथिल की जा सकती है । " 


- 


- -- 


- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1976 
सा० का० नि० 1710 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नब मगलौर 


- 


- 


- 


___ 


- 


. 


- - - - - 
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( ग ) सहायक इंजीनियर ( विद्युत् ) के पद से संबंधित क्रम मं० 3 

Desirable : 
के सामने , 

Experience in Harbour Engineering. " ; 

( b ) against Serial No. 2 relating to the post of Assis 
( 1 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

tant Engineer , ( Mechanical ) , - 
अर्थात् : - - 

( i) in column 6 , for the entry , the following shall be 

Substituted , namely : 
__ “ 30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) । 

“ 30 years (Relaxable for Government Servants ). 
टिप्पण : - - प्रायु -सीमा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

Nole :— The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
में के अभ्यधियों से ( उनसे भिन्न , जो अण्डमान और निकोबार द्वीप और 

applications from candidates in India (other 

than those in the Andaman and Nicobar Islands 
लक्षद्वीप में रहते है ) प्रादेवन प्राप्ति को अन्तिम तारीख होगी । " 

and Lakshadweep ) . " 
( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

( ii ) in column 7 , for the entry , the following shall be 

substituted, namely : - - 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" Essential : 
" प्रावश्यक : 

(i) Degree in Mechanical Engineering of a recogni 

sed University or equivalent, 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की विद्युत् इंजीनियरी में 

(ii) 2 years experience in a large Mechanical or Marino 
उपाधि या समतुल्य । 

Workshop or Organisation in a responsible capa 

city . 
( 2 ) किसी बड़े विद्युत् स्थापन में कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव । 

( Qualifications relaxable at the discretion of 
( अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के विवेकानुसार 

the Commission in casc of candidates otherwise 

well qualific particular , the qualification re 
शिथिल की जा सकती हैं , विशेष रूप से अनुभव संबंधी अर्हता अनुसूचित 

garding experience is relaxable in case of candi 

Jates belonging to the Scheduled Castes and Sche 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे , उनके लिए 

duled Tribes for posts reserved for them ) " ; 
प्रारक्षित पदो के लिए, शिथिल मी आ सकती है ) । 

( c ) against Serial No . 3 Ielating to the post of Assis 
[ स० पी० ई० एल० - 117/ 74 ] 

tant Engineer ( Electrical), - -- 
श्रीमती मी० निर्मल , प्रवर सचिव 

(i ) in column 6 , for the entry , the following shall be 

substituted , namely : 

“30 years ( Relaxable for Government Servants ) 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

Note The crucial date for determining the age 
( Transport Wing) 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India ( other 
PORTS 

than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadeep ). " 
New Delhi , the 15th November , 1976 

( ii ) in column 7 , for the entry, the following shall be 
G . S . R . 1710 - In exercise of the powers conferred by the 

substituted , namely : - - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

" Essential : 
makes the following rules to amend the Port of New Munga 
lore ( Assistant Engineers ) Recruitment Rules , 1976 , namely : - - 

( i) Degree in Electrical Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
1 . ( 1 ) These Rules may be called the Port of New Mana 
lore ( Assistant Engineers ) Amendment Recruitment Rules , 

( ii ) 2 years experience of working in a large Electri 
1976 . 

cal Establishment. 
__ (2 ) They shall come into force on the date of their pub 

(Qualifications relaxable at the discretion of the 
lication in the Official Gazette . 

Commission in case of candidates otherwise well 
__ 2. In the Schedulc to the Port of New Mangalore ( Assis 

qualified ; in particular, the qualification regarding 

experience is relaxable in case of candidates belong 
tant Engincers ) Recruitment Rules, 1976 , 

ing to the Schedulci Castes and the Schedulcd 
( a ) against Serial No. 1 relating to the post of Assistant 

Tribes for posts reserved for them . ) " . 
Engineer (Civil ) , 

___ [ F. No. P. E. L.- 117 / 74 ] 
(i ) in column 6 , for the entry , the following shall 

Smt. B . NIRMAL, Under Secy , 
____ be substituted , Thamely : 
“ 30 years (Reluxable for Government servants ) . 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर , 1976 
Nole : -- The crucial date for determining the age 

सा० का० नि . 1711 . -- केन्द्रीय सरकार, भारतीय पतन अधि 
limit shall be the closing date for receipt of 

नियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्णु 
applications from candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and ( त्र ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के राजपत्र , भाग 
Lakshadweep . ) . " ; 

2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 20 सितम्बर, 1975 में प्रकाशित भारत 
( ii ) in column 7 , for the entry , the following shall be 

मरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
substituted , namely : 
" Fssential : 

मं० मा० का नि० 2418 तारीख 29 अगस्त , 1975 को अधिकान्त 
(i) Degree in Civil Engineering of a recognised Uni करते हए नब मंगलौर पत्तन ( उतराई के स्थानों के प्रयोग का विनियमन ) 
versity or equivalent . 

नियम , 1976, जिन्हें केन्द्रीय सरकार बनाना चाहती है, का निम्नलिखित 
( ii ) 2 years experience in Design , Construction , and प्रारूप , जैगा कि उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षिते है , उन 
Maintenance of Civil Engineering works. ( Quali 

मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
lications relaxable at the discretion of the Com 
inissioni in casc 01 candidates otherwise well 

उभमे प्रभावित होने की संभावना है । यह भी सूचना दी जाती है कि उक्त 
qualificd ; in particular , the qualification regarding 
experience is relaxable in cușc of candidates bclong प्राम्प पर एम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख से साठ 
ing to the Scheduled Castes and the Scheduled 

दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 
Tribes for the posts reserved for them . ) 
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- 


- - - - .. - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


( स ) अयस्क भण्डारफरण यार्ड 


प्रतिमास या उसके भाग के लिए 25 
रुपए प्रति 100 वर्ग मीटर । 


- 


- - - - 


- 


टिप्पण : एक वर्ष से कम के पट्टों के लिए ऊपर उल्लिखित दरों पर दम प्रतिशत कर 
अधिभार उद्ग्रहणीय होगा । 

[ फाइल स० पी० जी० एल० - 6/ 74 ] 

एम० आर० गणवाल , अवर सचिव 


New Delhi , the 19th November , 1976 


G .S .R . 1711. - The following draft of the Port of New 
Mangalore (Regulation of the use of Landing Places ) Rules , 
1976 , which the Central Government proposes to make, in 
exercise of the bowers conferred by clause ( jj ) of sub -section 
( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 
and in supersession of the riotification of Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing ) No . G . S . R . 2418 , dated the 29th August , 1975, pub 
lished in the Gazette of India , Part ll , Section 3 , Sub - section 
(i), dated the 20th September , 1975 , is herchy published , as 
required by sub - section ( 2 ) of the said section, for the infor 
ination of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion on or after the expiry of a period of sixty days from the 
datc of publication of this notification in the Official Gazette , 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the said period will be taken into consideration by 
the Central Government , 


2 . उपरोक्त समय की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की थामस जो 

माक्षेप या सुझाप किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेंगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नब मंग 
लोर पत्तन ( उसराई के स्थानो के प्रयोग का विनियमन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . उत्तराई के स्थानों या अन्य सम्पत्ति के पट्टे की बाबत प्रक्रिया : 

( 1 ) भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 
6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( अस ) में विनिर्विष्ट उतराई के स्थानों 
या अन्य सम्पत्तियों (जिसे इसमें इसके पश्चात् अन्य सम्पत्ति कहा गया है ) 
के पट्टे, जो एक बार में एक वर्ष से अनधिक की अवधि के लिए हों , नव 
मंगलौर पत्तन के मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक कहा गया है ) द्वारा आरी किए जाने वाले 
अनुशा-पत्रो के अधीन होंगे , और ऐसी सम्पत्ति की एक वर्ष से अधिक की 
अवधि के लिए पट्टे , ‘पट्टानामा के अधीन होंगे । 

( 2 ) उतराई के स्थानों या अन्य सम्पत्ति के पट्टों के लिए प्रावेदन 
मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक को लिखित रूप में किया जाएगा और ऐसी 
अनुमा के बिना किसी भी ऐसे स्थान पर माल जमा नहीं किया जाएगा । 

( 3 ) उक्त पट्टाकुत सम्पत्ति के प्रयोग के लिए इससे उपाबद्ध अनु 
सूची में विनिर्विष्ट मान के अनुसार भाडा प्रभार्य होगा । 

( 4 ) भाड़ा , यथास्थिति , अनुज्ञापत्र या पट्टानामा में विनिर्दिष्ट रीति 
से देय होगा और इस प्रकार विनिर्दिष्ट रीति से भाड़ा देने में चूक होने 
पर संबद्ध व्यक्ति को सुनवाई का युक्तियुक्त अवसर देने के पश्चात् पट्टा 
र६ किया जा सकता है और उक्त अनुशापन या पट्टानामा में विनिविष्ट 
के अनुसार जुर्माना भाड़ा लिया जा सकता है । 

( 5 ) उतराई के स्थानों या अन्य सम्पत्तियों पर जमा किया गया माल 
स्वामी की जोखिम पर रहेगा और मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक पर उसके 
किसी भी प्रकार से प्रवक्षयण , चोरी , क्षति या नुकसान के लिए उत्तर 
दायित्व या दायित्व नहीं होगा । 

( 6 ) मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक की लिखित पूर्व अनुज्ञा के बिना 
उक्त उतराई के स्थान या संपत्ति को उपपट्टे पर देना अनुज्ञेय नही होगा 
सपा इस नियम के किसी भी उस्लंघम के किए जाने पर, संबद्ध व्यक्ति 
को सुनवाई का युक्तियुक्त अवमर देने के पश्चात् पट्टा रद्द किया जा सकता 
है और पट्टा धारक को पट्टाकृत परिमर से तुरन्त हटाया जा मकता है । 

( 7 ) यदि किसी ऐसे क्षेत्र में , जिसके लिए इन नियमों के अन्तर्गत 
पट्टा नहीं दिया गया है, स्थोरा जमा किया जाता है सो पट्टाधारी से , 
स्थोरा जमा करने की तारीख से लेकर तब तक की अवधि के लिए , जब 
तक कि ऐसे जमा किए गए माल को इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार 
विनियमित नहीं किया जाता या हटाया नहीं जाता , विनिर्दिष्ट भाड़े का 
दुगमा प्रभारित किया जाएगा । 

( 8 ) यदि इन नियमों के अधीन विए गए पट्टे को प्रागे और अवधि 
के लिए नवीकृप्त कराने की बाछा की जाए तो उक्त पट्टे की अवधि के 
अवसाम के एक माम पूर्व एक नया प्रावेदन मुख्य इंजीनियर तथा प्रशासक 
को किया जाएगा । 

अनुसूची 
[नियम 2( 3 ) देखिए] 


Draft Rules 


___ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) these rules may be 
called the Port of New Mangalore (Regulation of the Use of 
Landing Places ) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


2 . Procedure Governing lease of landing places or other pro 
perty . - - ( 1) The leases for the use of landing places or other 
property specified in clause (ij) of sub-section ( 1 ) of · section 
6 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ) ( hereinafter 
referred to as the other property ), for periods not exceed 
ing one year at a time shall be covered by permits to be issued 
by the Chief Engineer and Administrator of the Port of New 
Mangalore ( hereinafter referred to as the Chief Engineer and 
Administrator), whereas leases of such property for periods 
of more than one year shall be covered by the le 

( 2 ) Application for the Icuses of landing places or other 
property shall be made in writing to the Chief Engineer and 
Administrator and no goods shall be stored in any such place 
in the absence of such permission . 

( 3 ) The rents as per the scale specified in the Schedule 
hereto annexed shall be chargable for the use of the said 
property leased . 

( 4 ) The rent shall be payable in the manner specificd in the 
permit or the lease deed , as the case may be, and failure to 
pay the rent in the manner so specified may , after giving 
a reasonable Opportunity of being beared to the person con 
cerned , result in the cancellation of the lease and the levy 
of penal rent which shall be specified in the said permit or the 
leuse deed . 


विशिष्टियो 

भाड़ा 
- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
उतराई फा स्थान : 
( क ) अयस्कों से भिन्न माल को जमा प्रतिमाम या उसके भाग के लिए 

करने के लिए खुला स्थान 175 रुपए प्रति 100 वर्ग मीट र 


( 5 ) Goods stored in tho labding places or other property 
shall remain at the owner s risk and the Chief Engineer and 
Administrator shall have no responsibility or liability for any 
pilferaye, theft , dimage or loss thereof . 

( 6) It shall not be permissible to sub-let the said landing 
places or proporty leased without the previous permission in 
writing of the Chief Engineer and Administrator and any 
contravention of this rule may , after giving a reasonable 
opportunity of being heard to the person concerned , entail 
the cancellation of the lease and summary eviction of the 
lessce from the leased premises , 


न 
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( 7 ) If cargoes are stored in areas not leased under these फरीदाबाद, प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन 
rules , double the specificd rent shall be charged from the 
lessee for the period from the date of storage till such 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- -- 
storage is regularised under the provisions of these rules , 
or vacated . 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद , 

प्रत्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1976 है । 
(8 ) If the renewal of the lcușc entered into under these 
rules is required for further period, a fresh application ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवत्त होंगें । 
shall, one month before the expiry of the period of the said 
lease , be made to the Chief Engineer and Administrator . 

2. भारत मरकार मुद्रणालप, फरीदाबाद, प्रक्रिया अनुभाग ( वर्ग 3 

पद ) भर्ती नियम , 1974 में ,--- 
THE SCHEDULE 
[ Scc rule 2(3)] 

( क ) कैमरामैन के पद से संबंधित क्रम सं० । के सामने , 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
Particulars Rent 

प्रविष्टि रखी जायगी , अर्थात् :-- - 
Landing places : 

" 42 5- 1 5- 500-दरो०- 1 5- 5 60- 20- 700" ; 
( a ) Open Spaco for storage of Rs. 175 per 100 sq . mctres per 

( 2 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
goods other than oros . month or part thereof. 
(b ) Ore stacking yard . Rs. 250 per 100 sq . metres per प्रविष्टि रखी जायगी, अर्थात् : - - 

nonth of part thereof. 
. - 

( 1 ) 66 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
- - - - 
NOTE : For leases of less than one year, a surcharge of 10 per 

भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुिक्ति द्वारा । 
cont on the rates montioned above shall be levied . 
__ [ File No. PGL- 6 / 74 ] 

( 2 ) 331 प्रतिशत सोधो भर्ती वारा , जिसके न हो सकने पर 
M . R . Gathwal, Under Secretary . 

प्रतिनियुक्ति द्वारा "; 

( 3 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायगी , अर्थात् : - - 
शुटिपल 

" प्रोन्नतिः ऐसे अंधकक्ष सहायक और विकासक ( येलपर ) , जिन्होंने 
नई दिल्ली , विनाक 20 नवम्बर , 1976 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , इस बात के अधीन रहते हुए कि 
साका०नि० 1712. ~~- भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड प्रोन्नति के लिए विचार किय जाने हेतु पात्र बनने के लिए उन्हें व्याव 
( 1 ), तारीख 1 जुलाई, 1975 में , पृष्ठ 1486- 149 3 पर प्रकाशित , भारत सायिक परीक्षण में महता प्राप्त करनी होगी । 
मरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसघना सं . 

प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के कैमरामैन , जिसके 
मा०का०नि० 377 ( अमा० ) तारीख 1 जुलाई, 1975 में पैरा 4 ( 2 ) 

न हो मकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के ऐसे अंधकक्ष 
( 11 ) में , 

सहायक और विकासक ( डेवेलपर ), जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 
( 1 ) " मोर जलयान से बर्थ हटाने के पश्चात् , यदि उसे " शब्दों 

को हो , इस बात के अधीन रहते हुए कि उन्हें व्यावसायिक परीक्षा में 
के स्थान पर " और जलयान अर्थ से हटाने के पश्चात् " शब्द पढ़ें ; 

अर्हता प्राप्त करनी होगी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष 
( 2 ) " लंगर स्थान तक या लंगर डालने हेतु उमकी सेवाएं अपेक्षिन 

से अधिक नहीं होगी ) । " 
हों " शब्दों के स्थान पर “ उमे लंगर डाल कर खड़ा करना हो या मूरिंग 

( 4 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान 2 प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
में बांधना हो " णब्द रख्ने जायेंगे । 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : -- 

" अर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होगे : 
[ फा० सं० जी०पी०पार०-61/ 75] 

अध्यक्ष - प्रबन्ध 
वी० आर० मेहता, निदेशक 

सदस्य --- सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
CORRIGENDUM 

सहायका प्रबन्धक ( तकनीकी ) 
New Delhi, the 20th November , 1976 

उपनिदेशक ( भू-संरक्षण ), केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग , 

फरीदाबाद । " 
G .S .R . 1712 . — In the notification of the Government of 

( ख ) अंधकक्ष सहायक के पद से संबधित क्रम सं० 2 के सामने ~-- 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 
Wing ) , No. G . S . R . 377 ( E ) , dated the 1st July , 1975 , pub 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
lished in Part II , Section 3 , Sub - section (i ) nt pages 1482 . .. 
1486 of the Gazette of India Extraordinary , dated the Ist प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : - -- 
July , 1975, on page 1483, in line 15 , for he icad she . 

" 320- 6-326- 8 - 390- 10- 400 म० " ; 
JF. No. PGR- 61 / 75 ] 

( 2 ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
V . R. MEHTA, Director अंतःस्थापित की जायेगी , अर्थात् :- - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 30 अक्तूमर , 1976 


" जहां पद मीधी भर्ती द्वारा भरा जाये , बहा अनुभव संबंधी अर्हता में , 
अनुसचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियो को दशा में सक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार एक वर्ष की शिथिलता उस स्थिति में दी जा सकेगी यदि 
चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि उन 
ममुदायों से अपेक्षत अनुभव वान अभियों के , उनके लिए प्रारक्षित 


सा० का० नि० 1713.---- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार मुद्रणालय , 
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- - 
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रिक्सियो को भरने के लिए पर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । " , 

( 3 ) स्तम्भ 10 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" शतप्रतिशत सीधी भर्ती मारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
द्वारा । " , 

( 1 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" प्रतिनियुक्ति भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयां के अधक्ष सहायक 
( प्रनिनिय क्ति की अवधि माधारणत: 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) " । 

( ग ) विकासक ( रेवेलपर ) के पद से संबधित क्रम म० 3 के मामने .. 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
" 2 60- 6- 290-६०रो0- 6-3266- 8- 36 6-द० रो०- 8 - 390-10-400 रु० । " 

( 2 ) स्तम्भ 7 मे , विधमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिम्बित प्रविष्टि 
अंत स्थापित की जायेगी, अर्थात् : - - 

" जहा पर सीधी भर्ती द्वारा भरा जाए, वहा अनुभव संबंधी प्रहंता 
मे , अनुसचित जाति जनजाति के अभ्यर्थियो की दशा में सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार एक वर्ष मी शिथिलता उस स्थिति में दी जा सकेगी 
यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि उन 
समुदायो से अपेक्षित अनुभव वाले अभ्यर्थियो के, उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त सम्या मे उपलध होने की गम्भावना 
नही है । " , 


प्रतिनियुक्ति . भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के निक्षारक 
वर्ग 1 , जिमके न हो सकने पर भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के 
ऐसे निक्षारक वर्ग 2, जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा को हो , हम बात के 
प्रधीन रहते हुए उन्हें व्यावसायिक परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत. 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) " । 

( 4 ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - - 

"वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिममें निम्नलिभिम होगे । 
अध्यक्ष - - प्रबन्धक 
सदस्य -- सहायक प्रमन्धक ( प्रशासन ) 

महायक प्रबन्धक ( मकनीकी ) 
उपनिदेशक ( भू- संरक्षण ), केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

फरीदामाद । ” 
( क ) निक्षारक वर्ग 2 के पद से मबधित क्रम सं० 5 के सामने -- - 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् - -- 

" 320 - 6- 326- 8 - 390 - 10- 400 रु . । " 

( 2) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" शतप्रतिशत सीधी भर्ती तारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुमित द्वारा ।" , 

( 3 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रनिष्टि रस्त्री जाएगी , अर्थात् :- -- 

" प्रतिनियुक्ति . भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयों के निवारक वर्ग 2 । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण न. 3 वर्ष में अधिक न ही होगी ) । " 

( घ ) सांचेकार और परिमउजक के पद से सबधिन क्रम म० 6 के 
सामने, स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिम्बित प्रविष्टि 
रखी जायेगी, अर्थात् : - - 

" 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 रु० । " 
( छ ) प्लेट माउंटर और परिसज्जक के पद से संबंधित क्रमम० 7 के सामने - - 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्ट्रि के स्थान पर निम्ननिखिन 
प्रविष्टि रखी आयेगी, अर्थात् : --- 

" 320- 6- 3 26- 8- 390- 10- 400 रु० । " : 

( ii ) स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् - - 
__ "जहां पद सीधी भर्ती द्वारा भरा जाए, वहा अनुभव सम्बन्धी अर्हता 

मे , अनुसूचित जाति / जनजाति के अभ्यर्थियो की दशा मे सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार एक वर्ष की शिथिलता उस स्थिति 
मे दी जा मकेगी, यदि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि उन ममुदायो से अपेक्षित अनुभव 
वाले अभ्यर्थियों के , उनके लिए प्रारक्षिम रिक्तियो को भरने 

के लिए पर्याप्त सख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । " ; 
( iii ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात: - - 
शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति 

वारा । "; 
( iv ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात - - 
" प्रतिनियुक्ति भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के प्लेट माउटर 

और पग्मिज्जक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणस . 3 
य से अधिक नहीं होगी ) " 


( 3 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायगी , अर्थात् - - 

" शतप्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुमित द्वारा ।", 

( 4 ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् .. 

" प्रतिनियुक्ति : भारत मरकार के अन्य मुद्रणालयों के विफमिक 
( उवेलपर ) । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत . 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) " । 

( घ ) निमारक वर्ग 1 के पद से संबधित क्रम सं0 4 के सामने --- 

( 1 ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रस्त्री जायेगी , अर्थात् . - -- 

" 350-12- 500-दरो०- 1 5- 56 ) रू० । ; 

( 2 ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के म्बान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :- -- 

" शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर गोधी भर्ती 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति वारा । ", 


( 3 ) रतम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के ग्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति ऐसे निक्षारक वर्ग 2 और मद्रक , जिन्होने उग श्रेणी में 
लीन वर्ष सेवा की हो , इस बात के प्रधान रहते हुए कि प्रोन्नति के लिए 
विचार किए जाने हेतु पात्र बनाने के लिए उन्हे व्यावमायिक परीक्षण 
में प्रा 

। 


] 


D 


- 


- 
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( ज ) मुद्रक के पद से संबंधित क्रम स० 8 के मामने , स्तम्भ 4 

" Class III Departmental Promotion Committec composition 

of which is as under : 
मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

Chairman 

Manage 
T :- - 

Member 

Assistant Manager ( Administration ) 
" 320 - 6 - 326 -8 - 390- 10 - 100 TO ," 

Assistant Manager ( Technical) 

Deputy Director (Soil Conservation ) , 
( 9 ) Ffits 41717 # TT À 4ft THT TO HTTÀ - - 

C . P . W . D ., Fari Inbad ." 
(i) FFH 1 # , fauna oferte # FUTA TT firmafferat 

(b ) against serial number 2 relating to the post of 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् .- - 

Dark Room Assistant : 
1455- 15- 560 -70 T70- 20- 700 F0" ; 

(i) in column 4, for the existing enliy, the following 

entry shall be substituted , namely 
( ii ) TEH 10 H , ATT TT ufafane i FATA 97 fazerface 

“ Rs, 320 -6 - 326 - 8 -390 - 10 -400 " ; 
furft te amant , efT . 

(ii ) in column 7 , after the existing cntry, the follow 
" 17 fara ofreit wat art, fTE TU A Te afafaffen 

ing cntry shall be inserted , namely : - - 
ITTI" ; 

" Where the post is filled by direct recruitment, the quali 

fication regarding expericnce is relaxable by one yer at the 
( iii ) स्तम्भ 11 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

discretion of the competent authority in the case of candi 
sfree saft, safa :- - 

dates belonging to the Scheduled Castes / Tiibes if at any 

stage of selection , the competent authority is of the opinion 
" प्रतिनियुक्ति : भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के कनिष्ट कला 

that sufficient number of candidates from thcsc communities 

essing the requisite experience are not likely to be avail 
कार । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक able to fill up the vacancies reserved for them ." 
777 atit ) ” , 

( iii ) in column 10 , for the cxisting cntiy , the follow 
[FITO RIO ITO 12018 / 1 /72-970 I ( force II )] 

ing entry shall be substituted , namely : 
" 100 per cent by direct iecruitment failing which by depu 

tation ," ; 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( iv ) in column 11, for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely :--- 
New Delhi, the 30th October , 1976 

" Deputation : Dark Room Assistant of other Government 
G . S . R . 1713 , - In exercise of the powers conferred by the 

of India Presses ( period of deputation generally not to ex 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ceed 3 years) " . 
hereby makes the following rules to amend the Government 

(c ) against serial number 3 relating to the post of 
of India Press , Faridabad Proccgs Section ( Class III posts ) 

Developer 
Recrțitment Rules, 1974 , namely : 

(i) in column 4 , for the existing entry, the follow 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Government of 

ing entry shall be substituted , namely : 
India Press Faridabad, Process Section (Class U posts ) 

" Rs. 260 -6 -290 - EB -6 - 326 -8 -366 -EB-8 -390 - 10 -400 ." ; 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

( ii) in column 7 , after the existing entry , the follow 
publication in the Official Gazette . 

ing entry shall be inverted , namely : 
2 . In the Schedule to the Government of India Press , " Whether the post is fixed by direct recruitment, the quali 
Faridabad , Process Section ( Class III posty ) Recruitment fication regarding experience is relaxable by one year at the 
Rules, 1974 : — 

Ciscretion of the competent authority in the case of candi 

dates belonging to the Schecluled Castes / Tribes if at any 
( 1) against serial number 1 relating to the post of Camera 

stage of selection , the competent authority is of the opinion 
man , 

that suflicient number of candidates from there communities 
( i) in column 4 , for the existing entry , the following 

possessing the requisite experience are not likcly to be 
entiy shall be substituted , namely : - - 

available to fill up the vacancies reserved for them . " ; 
" Rs . 425 - 15 -500 -EB -15 -560 - 20 -700 " ; 

( iii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
( ii ) in column 10 , for the existing entry , the following " 100 per cent by direct recruitment failing which by 
entry shall be substituted , namely : - - 

deputation ." ; 
" (i ) 66 - 2 /3 per cent hy promotion failing which 
by direct recruitment failing which by dcpu 

( iv ) in column 11, for the existing entry , the following 
tation 

entry shall be substituted , namely : 
( ii ) 33- 1 / 3 per cent by direct recruitment failing 

" Deputation : Developers of other Government of India 
which by deputation " ; 

Presses (period of deputation generally not to exceed three 

years ) ." 
( ili ) in column 11, for the existing cntry, the follow 

( d ) against serial number 4 relating to the post of 
ing entry shall be substituted , namely : 

Etcher Class I 
" Promotion : Dark Room Assistant and Developer with 3 

( i ) in column 4 , for the existing entry , the following 
ycars service in the grade subject to their qualifying in a 

entry shall be substituted , namely — 
trade test to become eligiblo for consideration for promotion . 

" Rs. 380 - 12 - 500 -EB - 15 -560 ." ; 
Deputation : Cameraman of other Government of India 
Presses failing which Dark Room 

(ii) in column 10 , for the existing entiy , the follow 
Assistant and Developer 
with 3 years service in that grade of other Government of 

ing entry shall be substitutod , namely : 
India Presses, subject to their qualifying in a trade test, 
( Period of deputation generally not to exceed three years ) . " 

" 100 per cent by promotion failing which by direct recruit 

mont failing which by deputation ." ; 
( iv ) in column 12 , for the existing entry , the following 

( iii ) in column 11 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 

entry shall be substituted , namely : - - 
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( i ) in column 4 , for the cxisting entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" Promotion : Etcher Class IT and Printer with three 
years gervice in the grade , subject to their qualifying in a 
trade test to become eligible for consideration for promotion . 

Deputation : Etches Class I of other Government of 
India Presses , failing which Etcher Class II with 3 years 
service in that grade of other Government of Indin Presses , 
subject to their qualifying in a trade test ( period of depu 
tation generally not to exceed three years . ) " ; 

( iv ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

____ ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Class III Departmental Promotion Committee , Com 
position of which is as under : 


" Rs. 455 - 15 - 560 - EB- 20 - 700. " ; 

(ii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

____ entry shall be substituted , namely : - - 
“ 100 per cent by direct recruitment failing which by depli 
tation. " ; 
( iii ) in column 11 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : --- 
" Deputation : Junior Artists of other Government of 
India Prosses. ( poriod of deputation generally not to exceed 
three years. ) " 


[ F. No. A -12018/ 4 / 72- PI ( Vol. II )] 


नई दिल्ली , 12 नयम्बर , 1976 
सा० का० नि० 1714. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्रणा 
लय कोरठी ( वर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पर ) भर्ती नियम , 1974 मे 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत सरकार मुद्रणालय कोरट्टी 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 प्रौद्योगिक पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1976 


Chairman 

Manager 
Members 

Assistant Manager (Administration ) 
Assistant Manager ( Technical ) 
Deputy Director ( Soil Conservation ) , 

C. P. W . D ., Faridabad. " 
( c ) against serial No. 5 relating to the post of Etches 

Class II — 
(i ) in column 4, for the existing entry , the following 

___ entry shall be substituted , namely : 
“ Rs. 320-6 -326- 8 -390- 10-400. " ; 
( ii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : -- - 
" 100 per cent by direct recruitment failing which by deplu 
tation ." ; 
(iii ) in column 11 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :- - 
" Deputation : Etcher Class || of other Government of 
India Presses (period of deputation generally not to except 
three years. ) ". 

( f ) against serial number 6 relating to the post of 

Moulder and Finisher in column 4 , for the existing 
entry , the following entry shall be substituted , 

namely : 
“ Rs. 320- 6 -326- 8 -390 -10- 400. " 
( g ) against serial number 7 relating to the post of Plate 

Mounter and Finisher 
(i ) in column 4 , for the existing entry , the following 

___ entry shall be substituted , namely : - --- 
" Rs. 320- 6-326-8 -390 -10 -400. " ; 
( ii) in column 7 , after the existing entry , the following 

entry shall be inserted namely : 
" Where the post is filled by direct recruitment, the quali 
fication regarding experience is relaxable by one year at the 
discretion of the competent authority in the case of candi 
dates belonging to th 
stage of selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for them ." ; 
( iii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" 100 per cont by direct recruitment failing which by depu 
tation. " ; 

(iv ) in column 11, for the existing entry, the following 

___ entry shall be substituted , namely : - - 
" Deputation : Plato Mounter and Finisher of other Govern 
ment of India Presses (period of deputation generally not to 
exceed three years. ) 
(h ) against serial number 8 relating to the post of Prin 

ter , in column 4 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : - - 
" Rs. 320 - 6 - 326- 8 -390 - 10 - 400 . " 

(i ) aguint serial number 9 relating to the post of Tunior 

Artist ; 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. भारत सरकार मुद्रणालय कोरट्टी ( पर्ग 3 और 4 प्रौद्योगिक पर ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में ,- - 

( क ) फोरमैन टाइप कक्ष ( फेस रूम ) के समंधित क्रम सं० 1 के सामने, — 

( i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:- - 

" चयन " 

( ii ) स्तम्भ 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

" 21- 28 वर्ष " 

( iii ) तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्. -- 

" मावश्यक 
(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

( ii ) भारत या विदेश से मान्यताप्राप्त तकनीकी संख्या से मुद्रण 
पौर सहाय व्यवसायो में डिप्लोमा । 

वांछनीय : -- भारत सरकार मुद्रणालय या किसी वाणिज्यक मुद्रण 
समुत्थान में दो वर्ष का प्रमुभव । ( पर्यवेक्षीय हैसियत में अनुभव प्राप्त व्यक्तियो 
को अधिमान दिया जाएगा । 

( iv ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखा जाएगी, अर्थात्. - - 

"नहीं " 

( v ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 

" एक वर्ष 

( vi ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी : -- 
"( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


प्रबन्धमा 


अध्यक्ष 


प्रमन्धक । 


सदस्य 
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( ii ) 50 प्रतिशत सोभा भर्सी द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति 

( v ) स्तम्भ ५ मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
द्वारा । " 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् --- 
( vii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" एक वर्ष " 
प्रविष्टि रम्रो जाएगी, अर्थात् - -- 

( vi ) स्तम्भ 10में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नशिखित प्रविष्टि 
" प्रोन्ननि ऐमा मेक्शन होल्कर , जिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
का हो । " 

___ “( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
( viii ) स्तम्भ 12 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्मित सारा । 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( ii ) 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा जिगके न हो सकने पर प्रोन्नति 
" वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिमकी सरचना निम्न प्रकार है .-- - 

द्वारा । " 

( vii ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
अध्यक्ष 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 

___ " प्रोन्नति . ऐमा सेक्शन होल्लर, जिमके उस श्रेणी ने तीन वर्ष सेवा की 
महायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) । 

हो । " 
( ब ) मोनो मास्टर प्रापरेटर के पद से सबधित क्रम स० 5 के 

( viii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
मामने, - - 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्: -- 
( i ) स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

"वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसकी संरचना निम्न प्रकार 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

" प्रोन्नति , प्रहक व्यवसायिक परीक्षण के अधीन रहते हए , ऐसे श्रमिक , 
जिन्होने उस श्रेणी में पाच वर्ष सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति भारत सरकार के अन्य मुद्रणालयो के मोनो मास्टर 

महापक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
प्रापरेटर । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत. तीन वर्ष से अधिक नही 

सहायक प्रबन्धक ( तकनीको ) 
होगी । ") 

( घ ) फोरमैन मशोन का ( मशान रूप ) के पद से सबंधित 
( ii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या 14 के मामने: - - 
प्रयिष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( i ) स्तम्भ 5 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
" वर्ग , विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसको सरचना निम्न प्रकार है - - 

रखी जाएगी, अर्थात् - - 
प्रध्यक्ष 

" चयन " 
महायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 

( ii ) स्तम्भ 6 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
महायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
( ग ) फोरमैन जिल्दमाजी अनुभाग ( बाइंड्री सेक्शन ) के पद से संघ 

" 21 -28 वर्ष " 
धिन क्रम स० 6 के सामने --- 

( iii ) स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( i ) स्तम्भ 5 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् -- -- 
रखी जाएगी , अर्थात् -- 

" प्रावश्यक 
" चयन " 

(i) मैट्रिफुलेणन या ममतुल्य । 
( ii ) स्तम्भ 6 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( ii ) भारत या विदेश से किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्था से 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्. - - 

मुद्रण प्रौर सहबद्ध व्यवसायो में डिप्लोमा । 
" 21 - 28 वर्ष 

पांछनीयः -- भारत सरकार मुद्रणालय या किसी वाणिज्यिक मुद्रण सम 
( iii ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्मलिखित स्थान में दो वर्ष का अनुभव । पर्यवेक्षीय हैसियत में अनुभव प्राप्त व्यक्तियो 
रखी जाएगी, अर्थात् - - 

को अधिमान दिया जाएगा । " 
" प्रायम्यक 

( iv ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
(i ) मैटिफुलेशन या समतुल्य । 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात्:--- 
( ii ) भारत या विदेश से किसी मान्यताप्राप्त तकनीकी संस्था मे 

" नहीं " 
मुद्रण भोर महबद्ध व्यवसायों में हिलोमा । 

( v ) स्तम्भ 9 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
बांछनीय : - - भारत सरकार मुद्रणालय या किसी वाणिज्यिक मद्रण 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .--- 
ममत्थान में दो वर्ष का अनुभव । पर्यवेक्षीय हैसियत में अनभव प्राप्त 

" एक वर्ष 
व्यक्तियो को अधिमान दिया जाएगा । " 

( vi ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( iv ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् --- 
प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् --- 

" ( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
106GI / 76 - 8 


प्रबन्धक 
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- - 


- 


- 


- 


हो । " 


मवस्य 
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(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा, जिराके न हो सकने पर प्रोन्नति henchy makes the following rules futher to amend the 

Government of India Press , Koratty ( Class II and IV 
द्वारा । " 

Industrial posts ) Recruitment Rulcs 1974 , namely : 
( vii ) स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रयिष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 1. ( 1 ) These rules may be called the Govement of India 

Press , Koratty ( C1, 9 111 and Class IV Industrial posty ) 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 
" प्रोन्नति · रोमा सेक्शन होल्डर जिसने उम श्रेणी में नीन वर्ष मेवा को 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Guzette . 

2 . In the Schedule to the Goveinment of India Press, 

Koratty ( Class III and IV Industrial posts ) Recruitment 
( viii ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Rules , 1974 : 
प्रविष्टि रस्मी आएगी , अर्थात्. --- 

( a ) against serial number 1 relating to the post of Forc 
" वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसको संरचना निम्न प्रकार है :---- 

man ( Case Room) . - - 
अध्यक्ष प्रबन्धक 

( i) in column 5 , for the existing entry , the following 

____ entry shall be substituted , namely : 
महायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 

" Selection ". 
सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) 

( ii ) in column 6 , for the existing entıy , the following 

ently shall be substitued , namely : 
( 1 ) मशीनचालक श्रेणी 2 के पद से संबंधित क्रम मं० 16 के 

" 21 - 28 vears " 
मामने, - - 

( iii ) in column 7 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
( i ) स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

" Fssential 
अन्त स्थापित की जाएगी , अर्थात् - - 

(i) Matriculation or equivalent 
" जहा पद सीधी भर्ती द्वारा भरा जाता है , वहां अनुसूचित जातियो/ 

( ii ) Diploma in printing and allied trades from 
जनजातियो के अभ्यथियो और जिनके पास णिभु अधिनियम 1961 

a recognised technical institution in India or 

abroad . 
( 1961 का 52 ) के अधीन शिक्षता के मफलतापूर्वक पूरा कर लेने का 

Desirable - - Two years experience in a Government of India 
प्रमाणपत्र है की दणा मे , मक्षम प्राधिकारी के वियेकानुगार यदि उसकी 

Press or a commercial printing concern. Preference will 
यह राय है कि उन समुदायों में अपेक्षित अनुभव याने अभ्यर्थियो के , 

given to those having experience in supervisory capacily . " 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए पर्याप्त समया में उपलब्ध 

( iv ) in column 8 . for the existing entry , the following 

_ entry shall be substituted , namely : 
होने की संभावना नहीं है, अनुभव मम्बन्धी प्रर्हता मे एक वर्ष तक की 

" No " 
शिथिलता दी जा सकती है । " 

( v ) in column 9 , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
(ii ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" Cine year " 
प्रविष्टि रखी जाएगी ,अर्थात् -- 

( vi) in column 10, for the existing entry . the following 
" नहीं " 

cntry shall be substituted, namely : - - 
( iii ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" ( i) 50 per cent piomotion , failing which by direct 

recruitment. 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् -- - 

( ii ) 50 per cent by direct recruitment, failing which 
“ शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 

by promotion ." 

( vii ) in column 11 , for the existing entry , the following 
काग , दोनो के न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । " 

entry shall be substituted , naynely : -- 
( iv ) स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के पूर्व निम्नलिखित प्रविष्टि 

" Promotion -- Section Holder with three years selvice 
अन्तःस्थापित की जागगी अर्थात् - - 

in the grade." 

( viii ) in column 12 , for the existing entry, the following 
___ " प्रोन्नमि . ऐसे मशीनमैन श्रेणी 3, जिन्होने उस श्रेणी में सीन वर्ष 

entry shall be substituted , namely : 
सेवा की हो और जो प्रोन्नति के लिए पात्र बनाने के लिए व्यवसायिक 

" Class III Departmentul Promotion Commit ec com 
परीक्षण मे अहित हो । " 

position of which is as under : 
( v ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Chairman - Manager. 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

Membery - Assistant Manager ( Administration ) , A६ . 
" यर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसकी मरचना निम्न प्रकार है . - - 

sistant Manager ( Technical ) 
प्रध्यक्ष प्रबन्धक 

(b ) against serial number 5 relating to the post of Mono 

Caster Operator ; - - 
सदस्य सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) 

(i) in column 11 , for the existing entiy , the following 
सहायक प्रबन्धक ( तकनीकी ) 

entry shall be substilu d , namely — 
[ फा० स० ए ०- 1 2018/ 16/ 7 !-मुद्रण ] 

" Piomotion . — Labourers with five years service 

in the grade subject to a qualifying trade test . 
धन राज , प्रवर मचिव 

Deputation . - - Mono Caster Operator of other Gov . 
New Delhi, the 12th November , 1976 

crnment of India Presses ( period of deputation 

ordinarily not to exceed three years )" 
G . S . R . 1714 . - In exercise of the powers conferred by the 

( ii ) in column 12 , for the existing cntiy, the following 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ently shall be substituted, namely :- - 


(art II - 


3 


( i )] 


HTTA FT 


a . fa 


4 , 1970 /9M 


13, 1899 
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- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. - = 


- - 


Class ( l Depaitniental Promotion Committee , com 

position of which is as under : 
Chairman - Munager 
Member s Assistant Manager ( Administration ) 

Assistant Manager ( Technical)" 
(c ) against serial number 6 relating to the post of Fore 

man ( Bindery ) Section ) , 
(i) in column 5. for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , nimely : 
" Selcction " 
(ii) in column 6 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , nanicly : 
" 21 – 28 years " 
( iii ) in column 7 , for the existing entry , the following 

oniry shall be substituted , namely :-- - 


Desirable : Two years experience in a Government Press 
or a Commercial Printing Concern . Preference will be given 
to those having experience in supervisory capacity." 
( iv ) in Column 8 , for the cxisting entry , thc following 

entry shall be substituted , namely : 

" No " 
(v ) in column 9 , for he existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" One year 


( vi) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :- - 


" Essential : 

(i) Matriculation or equivalent, 
( ii) Diploma in printing and allied trades from a 

l ecognised technical insitition in India or 
abroad . 


" (i) 50 per cent by promotion failing which by 

direct recruitment. 
( ii) 50 per cent by direct recruitment , failing which 

by promotion ." 
(vii ) in columa 11 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
" Promotion : Section Holder with threc years scrvice in 
the grade." 
( viii ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

iny entry shall be substituted , namely : 
" Class III Departmental Promotion Committee , composi 
tion of which is as under : 


Desirable . — Two years experience in u Government Press 
or a commercial printing concern . Preference will be given to 
those having experience in supervisory cupacity . " 


( iv ) in columo 8 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : 


Chairman - Manager 


" No" 


( v ) in Column 9 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely : 
" One Year" 


Members - - Assistant Manager (Administration ) 

Assistant Manager ( Technical)" 


(c ) against serial number 16 relating 10 the post of 

Machineman Grade 117 


( vi) in Column 10 , for the existing entry the following 

entry shall be substiluted numely : 
" (i) 50 per cent by promotion failing which by direct 

recruitment 
( ii) 50 per cent by direct recruitment, failing which 

by promotion . " 


(i) in column 7 , after the existing entry , the following 

entry shall be inserted , namely : - 
" Where the post is filled by direct recruitinent, the quali 
fication regarding experience is relaxable by one your IN 
case of those candidates belonging to the Schedule Caste / 
Tribes and who possess the certilicate of successful completion 
of Apprenticeship under the Apprentices Act , 1961 ( 52 of 
1961 ) , at the discretion of competent authority , if it is of 
the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies i served for them ." 


( vji ) in column 11, for the existing entry , the collowing 

entry shall be substituted , namely : - - 


( ii ) in column 8 , for the existing cntry , the following 

entry shall be yubstituted , namely : - - 


Promotion : Section Holder with three years service in 
the grade." 
( viii ) in column 12 , for the existing entry , the follow 

ing enly shall be substituted , numcly : 
" Class III Departmcntal Promotion Committee composition 
of which is us under : 
Chairman -- - Manager 
Membery - Assistant Manager (Administration ) 

Assistant Manager ( Technical ) " . 


" NO " 


(iii ) in column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely :-- 


( d ) against serial number 14 relating to the post of 

Foreman (Machine Room ), 
( i ) in column 5 , for the cxisting entry , the following 

cntry shall be substituted , namely : -- - 
" Selection " 
( ii ) in column 6 , for the existing entry , the following 

cntry shall be substituted , namely : - - 
" 21 – 28 years " 
( iii ) in column 7 , for the existing cntry , the following 

entry shall be substituted , namely : - . 


" 100 per cent by promotion , fuiling which by direct recruit 
ment, failing both by deputation , " 

(iv ) in column 11, before the existing entry , the 

following entry shall be inserted , Dincly : — 
" Promotion : Machineman Grade II with threc years 
service in grade who qualify at a Trude jest to be eligible 
for promotion . 

( v ) in column 12 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" Class III Departmental Promotion Committee , composition 
of which is as linder : - - 
Chairman - Manager 


“ Essential : 


( i ) Matriculation or cquivalent. 
( ii ) Diploma in printing and allied trades from a 

recognised technical institution in India on 
abroad . 


Members Assistant Manager (Administration ) 
Assistant Manager ( Technical)" . 

[ File No. A - 12018 / 16 / 74 - Pig .] 

DIIAN RAJ, Under Secy . 
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सूखमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , ? नवम्बर , 1976 
सा० का नि० 1715 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् .- - 

I. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृश्य प्रधार निवेशालय भर्ती ( तृप्तीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. विज्ञापन प्रौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पर्व ) भर्ती नियम , 1962 से उपाबद्ध अनुसूची में वितरण सहायक के पद से सबंधित क्रम संख्या 15 
तथा उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सख्या और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
1 

- -- --- 
2 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . - . 


- 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - . . -.. . - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


" 15. वितरण सहायक माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 425-15-500-दरो0-15- 75 प्रतिशत 25 प्रतिशत 

( अननुसधिषीय ) 560- 20 - 64 ()-दरो० -20 
( अराजपत्रित ) 700- 25- 75050 

- - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - -- - -- 
10 

12 
22 से 30 वर्ष अनिवार्य : 

नही विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 
( 1 ) इन्टरमीडिएट या सीनियर कैम्ब्रिज या 

के क्षेत्रीय वितरण केन्द्रों में उल्न 
हायर सेकेन्डरी या समतुल्य । 

श्रेणी लिपिकों ( काडर बाहेय ) 
( 2 ) समाचारपत्रों, पुस्तका या प्रचार 

मे से , जिन्होने इस श्रेणी में 
सामग्री जैसे पोस्टर, पम्फलेट आदि के 

कम से कम 5 वर्ष सेवा की 
वितरण के सम्बद्ध कार्य का लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 

[ संख्या 2/ 23/ 65- स्थापना - 1] 

प्रार० सी० त्रिपाठी , उप सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

Now Delhi, the 2nd November, 1976 
G . S . R . 1715 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Preside it loreby 
makos the following rules further to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( CI iss III Posts ) Rocruitment Rules , 1962, 
namely : 

____ 1. ( 1 ) Theserules may be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Ckss III Posts ) Recruitment (Third Alte .ldrment ) 
Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity ( Class III Posts) Recruitment Rules, 1962, for Serial Number 
15 relating to the post of Distribution Assistant and the cntries relating thcroto , the following Seris Nanber and e itrics shal be substituted . 
namely : 
1 

6 
" 15 . Distribution General 

Rs. 425 - 15 - 500 - EB 75 % 25 % 
Assistant . Central 

15 - 560 - 20 - 640 - EB 
Service Class II ] 20 - 700 - 25 - 750 

( Non 
Ministerial 

Non 
Gazettod ) . 

. 
9 __ 10 

12 


- .. 


। 


- - - 


- 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


2210 30 

years 


Essential : 
1. Intermediate or Senior Cana 

bridge or Higher Secondary or 

cquivalent. 
2 . About 3 years experience of 

handling work relating to the 
distribution of newspapers, 
books, or publicity material 
such as posters and pumphlets , 


From amongst Upper Division 

Clerks ( Ex - Cadre ) in tho Regionaj 
Distribution Centres of the Directo 
rate of Advertising and Visual 

Publicity with a minimum of 5 years 
Service in the grade. " 


etc , 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 
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श्रम मंत्रालय 

___ टिप्पणी - निधि अतिणेषो पर , छह माम की अवधि के परे एक 

वर्ष की अवधि तक , व्याज के मदाय का लेखा-कार्यालय का प्रधान , 
नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1975 

वैयक्तिक रुप मे उसका यह समाधान हो जाने पर कि मदाय मे विलम्ब 

अशदायफ के नियन्त्रण से बाहर की परिस्थिनिया के कारण दुपा था 
सा . का नि . 1716 - - केन्द्रीय मरकार , कर्मचारी। राज्य बीमा निगम प्राधिकृत किया जा सकता है और एस प्रत्या मामले में उस विषय मे 
अधिनियम , 19१५ ( 1 4) 19 का 11 ) की धारा 95 द्वाग पदत्त शक्तिया ान याल प्रशानिक विलम्ब का पूर्ण मप मे अन्धेषण किया जाएगा 
का प्रयाग करत हुए, तथा निगम से परामर्श करने के पश्चात कमचारी और , यदि कोई कार्यवाही अपेनिन PT ता , की जाएगी । " 
गज्य बीमा निगम ( माधारण भविष्य निधि ) नियम , 1973 मे मनिषय 

+ उपस नियमो के नियम 14 म 
और सणाधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धाग की उपधारा 

( क ) उप नियम ( i ) मे -- 
( 1 ) मे अपेक्षित है , प्रस्तावित मशोधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन 
मभी व्यमितयो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 

( i ) अणदायक या उस पर शब्दा के स्थान पर " अशदायक 
उमस प्रभावित होन की संभावना है । इसके बारा सूचना दी जाती 

और उसक कटुम्ब के सदस्यो या अशदायक पर " , शब्द 
है कि उक्त प्ररूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में पकाशन की नारीम 

रम्ने जाएगे , और 
से 45 दिन पश्चात् विचार किया जाएगा । 

( ii ) स्वगड ( ग ) मे , “विवाह या , " शब्दा से पूर्व माग्दान 
ार विनिर्दिष्ट्र लान से पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की याबत 

या , " गब्ध ग्रन्त स्थापित किया जाएगा , 
जा भी प्राक्षप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होग केन्द्रीय मरकार 

( ख ) उप नियम ( 2 ) में विद्यमान टिप्पण को टिप्पण 1 के रूप 
उन पर विचार करेगी । 

म पुनमख्याकिन किया जागा और इस प्रकार पुनसख्याकित 

टिप 1 के पश्चात् निम्नलिखित टिपण अन्त स्थापित 
प्रारूप नियम 

किया जाएगा , 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( माधा 

"टिप्पण 2 -नियम 14 के उप नियम ( । ) की मद ( स ) के 
ग भविष्य निधि ) मशाधन नियम , 1976 है । 

प्रवीन अशवायक को प्रत्येक छ मास में एक बार अग्रिम धन लेने की 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

अनुज्ञा दी जाएगण 
2 कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( याचारण भविष्य निधि ) नियम , 

5 उक्त नियमो के नियम 15 मे , उप निपम । के स्थान पर 
1973 ( जिस उममे इसके पश्चात उपन नियम कहा गपा है ) के नियम निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - "( 2 ) उधारी की साली नियम 
१) मे , - - 

12 में अणदाना की असुनो के लिए विहित ति म की जाएगी , और 

जिम मास मे उधार लिया जाए उसके पश्चात्वी 
( i ) द्वितीय परम्नुक में “छट्टी ( तीस दिन से कम अवधि को 

माम का वतन दि 
अजिन छुट्टी से भिन्न ) की फिर्मी अवधि , शब्दो और कोको 

जाने के माथ प्रारम्भ होगी । जब प्रशदायक एक कैलण्डर मास में दम 
के स्थान पर, “ ऐसी छट्टी की , जिसका कोई ट्टी चसन नहीं 

दिन या अधिक के लिए निरि अनुदान प्राप्त कर रहा हो जिममे , 
है या जिसका छुट्टी वेटन , प्राधे घेता या अर्व प्रोसत बनन 

यथास्थिति का शुट वेतन नहीं है या छुटटी - थेतन याचे वतन या ग्रई मौसम 
के ममतल्य या उससे कम है का किमी प्रपत्रि शब्द नगप 

वान के गमाल्य या उगरो कम है , तब प्रशवायफ की महमति के बिमा 
जायो , 

बगूली नहीं की जाएगी । प्रशदायक को लिखिन प्रार्थना पर वगली 

अणदायक को अनुदण अप्रिम घेता को यमूल के दोगन म बरीकर्ता 
( ii ) उप नियम ( 2 ) में , छुट्टी शब्द , म्मान पर 

प्राधिकारी द्वारा गित की जा सकती है । 
"उप-नियम ( 1 ) के द्वितीय परन्तुक में निर्दिष्ट ट्टी ", शब्द , 
कोष्ठक और प्रक रखे जाएगे , 

5 उक्त नियमो के नियम 17 मे , उप नियम ( 1 ) भ बण्ड ( रस ) 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् -- - 
। उक्त नियमा के नियम 1 3 में , उप -नियम 1 मे , विधमान परन्तुक के 

"( ग्य ) प्रशदायक के पुत्रा या पुत्रियों प्रौर उम पर वरतुत प्राश्रित 
पश्चात् निम्नलिखित परन्तुन और टिप्पण अन्त स्थापित किए जाएंगे, अर्थात - - 

किसी अन्य स्त्री नामदार के बाग्दान घियाह से समधित खर्च 
" परन्तु यह और कि जहा मरकार के स्वामित्वाधान या उसके द्वाग 

के व्यय को वहन करन के लिए ", 
नियत्रित किमी निमित निकाय या मोमापटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 

7 उक्त नियमा के नियम 18 म , - - 
1860 ( 180 ) का 21 ) के अधीन पजीकृत किसी स्यायन संगठन 

( 1 ) उक्त निगम ( 1 ) के पचान् - निम्नलिखित टिप्पा अन्ल स्थापित 
मे प्रतिनियक्ति किसी अशदायक को तत्पश्चात् उम यशदायकः के निधि 

किया जाएगा, अर्थात् - - 
मचयनो पर शोध्य ब्याज सणित करन के प्रयोजनार्थ किसी भूतली 
नारीख मे उम निमित निकाय या संगठन में प्रामलिन कर लिया 

टिप्पण 1 
जाए , वहा अणदायक के निधि में समयी पर ब्याज की गणना के प्रयो 

प्रशदायक को नियम 17 के उप नियम ( 1 ) के खर ( क ) के अधीन 
जनार्थ, पामेलन मम्री आदेणो के जारी किए जाने की तारीग्य वह 

प्रत्यक छह माम म एक बार के प्रयाहरण की अनुज्ञा होगी । प्रत्येक 
तारीख समझी जाएगी जिमको अणदायफ के अमाखात की रकम सदय 

म प्रत्याहगण को , नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ पृथक 
हा जाती है, किन्तु यह म गर्त के प्रवीन होगा कि उपम आमलन की 

प्रयाजन ममझा जाएगा । 
तारीख में प्रारभ हान यानी और पामतन न. आदेश जारी किए जाने 
की तारीन । ममात हान याला अवधि के दौरान प्रशदाय के F1 म 

टिप्पन । 
यम् न की गई रकम मात्र का का 5 उपनिम के अहान याज दन 

जहा अणदाया , ति प्रयास मिण मरकारी समिति , या बस 
के प्रयाजनाथ , निधि में प्रशदान समझी जाएग । । 

ही किसी अभिकरण के माध्यम से ऋय किए गए स्थल या प्रायास , या 


[ 
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निमित प्रावास के लिए किश्त देनी हो , यहा जब कभी उससे किश्त मी उसके कब्जे में है या पूर्वोक्सानुसार बन्धक रख दिया गया है या 
देने की माग की जाए उसे प्रस्थाहरण को अनज्ञा हागी । प्रत्येक ऐसे किमी अन्य प्रकार में अन्तरित कर दिया गया है या किराये पर दे 
सदाय का , नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ पृथक प्रगोजन दिया गया है , और, यदि उसे ऐसी अपेक्षा की जाये तो , मजूरीकर्ता 
समझा जाएगा । 

प्राधिकारी के समक्ष , उप निमित्त उम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट तारीख 

का या उससे पूर्व, मूल विक्रय विलेन, बन्धक विलेख या पटराविनख 
टिप्पण 3 

और उन दस्तावेजो को भी प्रस्तुत करेगा जिन पर उसका सम्पत्ति का 
यदि मजूरी कर्ता प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि निधि 

हक आधारित है । 
में प्रशदायक के खाते में जमा रकम अपर्याप्त है और वह पत्याहरण 
किए बिना अपनी आवश्यकता पूरी करने में असमर्थ है तो प्रशदायक दाग 

( ग ) यदि मेवा-निवृत्ति से पूर्व किमी ममम , प्रशदायक , कर्मचारी 
निधि मे से , नियम 20 के अधीन, किमी बीमा पालिसी या पालिगियो गज्य बीमा निगम को पूर्वतन अनुशा प्राप्त किये बिना प्रावाम या 
को वित्तपोषित करने के लिए पहने निकाली गई रकम को , इस उप 

प्राधाम -म्यम का कठजा छोर देता है तो वह इस प्रकार प्रत्याहत की 
नियम मे अधिकथित सीमा के प्रयोजनार्थ निधि में उसके खाते में जमा 

गई राशि तुरन्न एक मुश्त में निधि में प्रतिसदस करेगा और में 
वास्तविक रकम के अतिरिक्त हिमाब मे किया जाएगा । प्रत्यात की जाने 

प्रतिमवाय के व्यतिकर को दशा में , मसूरीकर्ता प्राधिकारी, प्रशदायक 
वाली रकम के इस प्रकार अवधारित किए जाने के पश्चात् --- 

को इस विषय में प्रतिनिधित्य करने का युक्तियुक्त अयमर देने से 

पश्चात् प्रशदायक को उपलब्धियो मे मे एक मशन मे या महानिदेशक 
( क ) यदि इस प्रकार अवधारित की गई रकम , नियम 20 के 

द्वारा यथाप्रधारित मनपा में मामित किस्तो मे , बम्न कग लेगा । 
प्रधीन बीमा पालिसी या मालिसियों का वित घोषित किए 
जान के लिए पहल ही प्रत्याहुन रकम से अधिक है सो 

टिप्पण ---उग अशवायन से , जिमने सरकार निगम से ऋण लिया 
बम प्रकार प्रत्याहृत रकम को अतिम प्रस्थाहर ग ममझा जाएगा है और उस के बदले मे प्रावास या आवास-स्थल को सरकार निगम के 
और इस प्रकार मममी गयी रकम और प्रत्याशरण के लिए पास बन्धक रखा है , अपेक्षा का जायेगी कि निम्नलिखित प्रभाष की 
अनुक्षेय रकम मे यदि कोई अन्तर हो तो जिमना अन्तर है 

घोषणा प्रस्तुत करे , अर्थात् - 
उतनी रकम नकद सदन की जाएगी और 

मै प्रमाणित करता है कि वह पायाम या अावाम स्थल जिसक 
( ग्व ) यदि म प्रकार अवधारित की गई रकम नियम 20 के निर्माण के लिये या अर्जन के लिये मैंने भविष्य , निधि में से धन 

अधीन प्रोमा पालिसी या पालिमियो को विस्तघोषित किए अन्तिम प्रत्याहरण किया है, मेरे कब्जे में है किनु सरकारी कर्मचारी 
जाने के लिए पहले प्रत्याहृत रकम से अधिक नहीं है तो राग बीमा निगम के पाम बन्धक है । " 
उपनियम ( 1 ) म विनिविष्ट सीमा को विचार म साए बिना 

के उक्त नियमो के नियम 1 ) मे , अन्त में निम्नलिखित टिपण 
उस रकम को अन्तिम प्रत्याहरण समझा जाएगा । " 

अन्न स्थापित किए जाएगे , अर्थात --- 
( ii ) उपनियम ( 2 ) मे , “निग्रम 13 के अधीन अवधाग्नि दर पर 

"टिप्पण 1 - - 
उम रकम पर व्याज सहित ," शब्दो का लोप किया जाएगा । 

से अणदायको की दशा मे जो अपना वेतन-बिल स्वयं नहीं बनाते , 
( iii ) उपनियम ( 3 ) को उपनियम ( 4 ) के रूप में पुनमग्याकिन 

कार्यालय अध्यक्ष और जो अपना वेतन-बिल स्वय बनाते है उनकी दशा 
किया जाएगा इस प्रकार पुनसग्न्याकित नियम ( 1 ) से पूर्व में सम्बद्ध लेखा- अधिकारी को प्रशासन प्राधिकारी द्वारा तब जम उम 
निम्नलिखित उपनियम और टिप्पण अन्त स्थापित किया 

प्राधिकारी द्वाग , ऐसे सपरिवर्तन के लिये प्रावेदन लेखा अधिकारियों को 
जाएगा --- 

अप्रेषित किया जाता है , वेतन-बिलो से वसूलिया बन्द कर देने के लिये 
" ( 3 ) ( क ) वह प्रशदाय जिसे निधि मे उसके खाते में जमा कहा जा सकता है । ऐसे प्रशदायका की दशा में जो अपना वेतन-बिल 
रकम मे से नियम 17 के अधीन उपनियम ( 1 ) के खड ( ध ) , खड स्त्रय बनाते है, प्रणागन प्राधिकारी प्रागे और वसूलियो क गकन की अनुशा 
( 1 ) वा ( च ) के अधीन रकम प्रन्याहुन करने के लिए अनुशात किया चने के लिये प्रशदायक की प्रज्ञापना का उग लेना अधिकारी को जहा 
गया है, इस प्रकार प्रत्याहृत किए गए धन में निर्मित या अजित प्रावास से बह वेतन सता है , अग्रेषित करने थाल पत्र की एक प्रति पृष्टाकित 
या श्रय किए गए पाबास स्थल को अपने कब्जे से , कर्मचारी राज्य करेगा । 
भीमा निगम की पूर्वतन , अनुज्ञा के बिना विक्रय-बन्धक ( कर्मचारी राज्य 

टिप्पण 2 - - 
बीमा निगम के पास बन्धक से भिन्न ) दान, विनियम द्वारा या अन्य 

नियम 11 के उपनियम ( 1 ) के प्रयोजनार्थ सपरिवर्तन के समय 
किमी प्रकार से, अलग नहीं करेगा ; 

प्रशदायक के खाते में जमा , रकम या प्रशदायक तथा उम पर ब्याज 
परन्तु ऐसी अनुशा निम्नलिखित वशानो मे आवश्यक नही होगी - -- और उधार की बकाया रकम को प्रतिशेष समझा जायेगा । प्रत्येक 
( 1 ) प्रायास या आवास - थत का किन्ही निबन्धनों पर तीन वर्ष प्रस्याहरण को पृथक ममझा जायेगा और एक से अधिक मपरिवर्तन 
मे अनधिक के लिए पट्टे पर दिया जाना , या 

की दशा में भी यही सिद्धान लागू होगा । 
(11 ) नए आवारा के निर्माण के लिए या विद्यमान प्रावास मे 

9 उक्त नियमो के नियम 20 में प्रथम परन्तुक के नीचे खण्ड ( ग ) 
मयर्धन या परिवर्तन करने के लिा। उधार देने याने किमी 

के स्थान पर निम्नलिखित खा रखे जायग , अर्थात् --- 
प्राधामन बोई, राष्ट्रीयकृत , बैक , जीवन बीमा निगम या 

“ ( ग ) मदाय जिम तारीख को शौध्य हो उम से तीन माम से 
केन्द्रीय सरकार के स्वामिन्याचीन या उसके द्वारा नियमित अधिक पूर्व हो किमो प्रीमियम या प्रशदाय का मदाय करन के लिये । 
पिसी अाय निगम के पक्ष में उमा। बन्धक किया जाना । 

टिपा । स उपबन्ध के प्रयोजना , सदाय का जिग लाख 
( ) प्रदाया प्रत्येक वर्ग । दिगम्बर रा अमएच एम प्राशय 

को मान्य हो वह होगी जिम तक मदाय किया जा सकता है और इसमें 
की घोषणा प्रस्तुत करेगा कि , यथास्थिति , आवाम या पायाय स्थल अभी 

बीमा कम्पनियों द्वारा अनुज्ञान अनुग्रह अवधि मम्मिलित है । 
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स्पष्टीकरण - - 

स्पष्टीकरण 3 
इस परन्तुक के बंट ( ग ) यो अधीन , जीपन धीमा का विमो 

लाना प्रणदापा, उगग भिन्न जा गविदा पर नियुक्न हा या जा 
पालिगी को वित्तपोनि बग्न के लिये निधि से काई रकम म 

सेवा -निवस होने के पश्चात् पूनियोजित होकर सरकार के स्वामित्वाधीन 
मवाय का सकेत करने वाली प्रीमियम रसीद प्रस्तुत किये बिना, सदान 

या उपके द्वारा नियन्त्रित निर्म, निगमित निकाय के अधीन या सोमाइटी 
की शोध्य उम तारीख के पश्चात नही निकाली जायेगी , जिमको सदाय 

रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 19H() के सही त जिम्टीकृत स्वणागी यगटन को अधी । 
शोध्य हो । " 

मेवा-विच्छिल हुए बिना , स्थानान्तरित किया गया हो , अगदान को रकम , 
10 उक्त नियमों के नियम 22 को उसके उपनियम ( 1 ) के नग पर त्याज महित, उसे मदत नहीं की जागी बग्न उस निकाग कं 
कप में पुनसंम्याकिन किया जायगा और इस प्रकार पुनमध्याकिन उग मनमति में , उम निकाय के अधीन नये भविष्य निधि खातो मे अन्तरित 
नियम ( 1 ) के नीचे निम्नलिखित उग -नियम अन्त स्थापित किया जायेगा , की जायेगी । 
प्रर्थात् - ---- 

स्थानान्तरण के अन्तर्गत सरकार के स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा 
"( 2 ) यदि नियम 20 के अधीन प्रतिस्थापित किमी प्रशदान या नियन्त्रित किसी निगमित निकाय के अधीन या मोमाइटी जिस्ट्रीकरण 
मदाय की कुल रकम , नियम । ) के उपनियम ( 1 ) के अधीन निधि 

अधिनियम 1860 के प्रधान रजिस्ट्रीकरण स्वशासी साटन के अधीन 
में सदेय न्यनतम अणदान की रकम से कम हो तो दोनो के अन्दर को 

भवा-यिसिन हुए बिना अोर केन्द्रीय सरकार की उचित अनज्ञा से नियुक्ति 
नियम 13 के उपनियम ( 2 ) के घर ( 1 ) मे उपबन्धित रीति से । पर आने के लिये सेवा से त्यागपत्र देना भी है । नया पद ग्रहण 
निकटतम रूपये में पर्णकित किया जायेगा और अंशदायक द्वारा निधि मे करने के लिये लिया गया ममय पेवा -विपिछेद नही माना जायेगा यदि 
प्रणवान के रूप में संदप्त किया जायेगा । " 

वह , सरकारी सेवक को एक पद में दूसरे पद पर स्थानान्तरण के समय 
11 उक्त नियमो के नियम 32 के परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित 

अनुज्ञात पद-ग्रहण -काल मे अधिक नही है । 
स्पष्टीकरण अन्त स्थापित किये जायेगे , अर्थात 

परन्तु ऐसे प्रशदायक के प्रशदान का रकम उस पर ब्याज महित , 

जो किसी लोक उद्यम के अधीन मेवा करने का निश्चय करता है, यदि 
" म्पष्टीकरण 1 

वह ऐसी पछिा करे और सम्बद्ध उद्यम भी ऐसे अन्तरण के लिये महमत 
उम अणदायफ के बारे मे , जिमे इन्कार की गई छुट्टी मंजर क , 

हो तो , उम उद्यम के अधीन उमकी नई भविष्य निधि में अन्तरित की 
जाती है , यह मममा जाऐगा कि उसने अनिवार्य सेवानित्ति की तारीख 

जा सकती है । तथापि, यदि , प्रशदायक अन्तरण की बांछा न करे या 
से या रोवा विस्तार की ममाप्ति पर सेवा को छोड़ दिया है । 

मम्बद्ध उद्यम की कोई भविष्य निधि न हो , सो पूर्वोक्न रकम प्रशदायक 

को वागग फरदी जायेगी । " 
स्पष्टीकरण 2 

12 नियम 33 के परन्तुक में “ कोई रकम , सम्पूर्ण त या भागत " 
स विदा पर नियुक्त किये गये या सेवा में निवास में भिन्न प्रशदायक 

शरदा के स्थान पर , "रकम शब्द रखा जायेगा । 
की बाबत जिसे मेवा विभिन्न हुए बिना या मेया विनिम्न होने 
पर तत्पश्चात् पुर्ननियोजित किया गया हो यह नहीं ममता जायेगा कि 

13 उक्ा नियमो के नियम 35 में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् 
उमने सेवा छोट दी है यदि उसकी सेया विच्छिन्न हुए बिना उसे गज्य 

निम्नलिखित परन्तुक अन्त स्थापित किया जायेगा , अर्थात् - - 
मरकार के अधीन किमी नये पद पर या केन्द्रीय सरकार के किसी नये __ "परन्तु जहा कोई प्रबन्धक नियुक्त न किया गया हो और वह व्यक्ति 
पद पर स्थानान्तरित कर दिया जाता है ( जहा वह किन्ही अन्य भविष्य जिसे वह राशि मदेय हो , किसी मजिस्ट्रेट द्वारा पागल प्रमाणित कर 
निधि नियमो द्वारा शासित होता है ) और उसका उसके पहले पद दिया गया हो , तो सदाय , भारतीय पागलपन अधिनियम , 1912 की 
मे कोई सम्बन्ध नही रहता है । ऐसी दशा में उसका प्रशदाय उस धारा 95 की उपधाग ( 1 ) के निबन्धानो के अनुमार ऐसे व्यक्ति को 
पर व्याज सहित निम्नलिखित को अन्तरित कर दिया जायेगा अर्थात् – 

किया जायेगा जो ऐसे पागल की देखभाल करता हो और लेखा- अधिकारी, 

उस व्यक्ति के जो ऐसे पागल की देखभाल करता है , केवल उस रकम का 
( क ) यदि नया पद केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे है तो 
उस निधि के नियमो के अनुसरण मे उस अन्य निधि को , या 

मदाय करेगा जो वह उपयुक्त ममझे और अधिषेश , यदि कोई हो , या उस 

रकम का ग्रह भाग , जो वह उपयुक्त समझ, पागल के कुटुम्ब के से 
( ख ) यदि नया पद किसी राज्य सरकार के अधीन है और मदम्या के भरणपोषण के लिय , जा उस पर भरणपोषण के लिये आश्रित 

राज्य सरकार अशवान और ब्याज के ऐसे अन्तरण के लिये हा , सदत्त किया जायेगा । " 
माधारण या विशेष प्रादेश द्वाग सहमति दे देती है तो 

[ फाइल स० एस 0- 650 1 2/ 2/ 76-एव प्राई ०] 
मम्झन्धित गज्य सरकार के अधीन नये खाते को । 

MINISTRY OF LABOUR 
टिप्पण : - -- 

New Delhi, the 16th November, 1976 
स्थानान्तरण के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग मे या 

G . S. R . 1716. - The following draft of lules further to amend 
राज्य सरकार के अधीन सेवा विछिन्न हुए बिना , और सेवा विलियम्न the Fmloyees State Insurance Corporation ( Grencial Pro 
होने की दशा में केन्द्रीय सरकार की उचित अनुज्ञ में नियुक्ति पर 

vident Fund ) Rules , 1973 which the Cential Government, 

ufter consultation with the Corporation , proposes to inake in 
आने के लिये सेवा से स्यागपत्न देना भी है , और सेवा विच्छेद की प्रधि 

excicise of the powers confered by Section 95 of the Eng 
किसी भिन्न स्थान पर स्थानान्तरण के लिये अनुशात पद-ग्रहण काल तक 

ployees State Insurance Act , 1948 ( 34 of 1948 ) , is hereby 

published as reqllled by sub - scction ( 1 ) of the sand section, 
सीमित होगी । 

for the information of all persons likely to be aflccted there 
by and notice is hereby given that the said draft will he 

t & hen into consideration after 45 days from the date of 
यही मिशान छटनी के तुरन्त बाव के नियोजन चाहे वह उसी its publication in the Oflicial Gazette , 
सरकार के अधीन हो या किमी भिन्न सरकार के मामलो में भी 

2 . Any objcctions 0 : Sliggestions which may be icccived 
लाग होगा । 

m any person in respect of the said diaft before the dato 
so specified will be considered by the Central Government. 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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DRAFT RULES 

to or less than halt pay or half average pay , as 

the case may be. The recovery may on the subs 
1. ( 1 ) These rules may be called the Employees Stats 

criber s written request , be postponed by the san 
Insurance Corporation (General Provident Fund ) Amendment 

ctioning authority during the recovery of an aclvance 
Rules , 1976 . 

of pay granted to the subscriber " . 
( 2 ) They shall conję into force on the date of their publi 

6 . In jule 17 of the said rules , in sub rula ( 1 ), for chiuso 
cation in the Official Gazelle . 

th ) , the following shall be substitulce , Suriy : -- 

" ( b ) mecling the expenditure in connection with the 
2 . In rule 9 of the Employees State Insurance Corporal 

betrothal /marringc of the sub vibar s sons or 
tion (General Provident Fund ) Rules, 1973 (heruinalter 

daughters and ot any other female relation actually 
referred 10 as the said rules ); 

dependent on him ; 


( i ) in the second proviso , for the words and brackets 

" any period of lcuve ( other than carned leave of 
Jer than thirty days duration ) , " the words " Leave 
which cither does not carry any lcuve salary 01 
carries leavc salary equal to or less than half pay 
or half average pay " shall be substituted ; 


7 . In rule 18 of the said rule , 
( 1) ufter sub -rule ( 1), the following 

inserted , namely : -- 


Notes shall be 


Note 


( ii ) in sub - rule ( 2 ) , for the words " lcave in the follo . 

winy manner , namely " , the words " leuve referred 
to in the second pioviso lo Sub -sule ( 1) in the 
following manner " shall be substituted . 


A subscribal shall be permitted to make a withdrawal 
once in every six months under clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of 
Rule 17. Every such withdrawal shall be treated as a with 
drawal for a separille purpose for the purposes of sub - rule 
( I ) of Rule 18 . 


3 . In rule 13 of the said rules, in sub -rule 4 , after the 
existing proviyo , the following proviso and the note shall 
be inserted namely : 


" Note II 


In cases where a subscriber has to pay in instaliments for 
11 vite or a house purchased , 0 house constructed through 
a House Building Co -operative Society or similar agency , 
he shall be permitted to make a withdrawal AS and when 
he is called upon to make a payment in any instalment, 
Every such payment shall be treated as a payment for i 
separate purpose for the purposes of sub -lule 1 of Rulc 18 . 


Provided further that where a subscriber on deputation 
to a body corporate , owned or controlled by the Govern 
mçnt or an autonomous Organisation registcred under the 
Societies Registration Act , 1860 (21 oC 1860 ) is subsequently 
absorbed in such body corporate or Organisation with effect 
from & retrospective date , for the purpose of calculating the 
interest ducon Fund accumulations of the subscriber , the 
date of issue of the orders regarding absorption shall be 
cleemed to be the date on which the amount to the credit 
of the subscriber became payable , subject however , to thr 
condition that the amount recovered as subscription during 
the period commencing from the date of absorption and 
ending with the Jate of issue of orders of absorption shall 
be deemed to be subscription to the fund only for the 
purpose of awarding interest under this sub -rule . 


" Note Ill 


In case the sanctioning authority is suisfied that the 
amount standing to the credit of subscriber in the Fund is 
insufficient and he is unable to meet his requirements other 
wise than by withdrawal, the amount ulrendy withdrawn by 
the subscriber from the Fund to finance any insurance policy 
or policies under Rule 20 may be taken into account as an 
addition to the actual amount standing to his credit in the 
Fund for the purpose of the limit laid dowir in this sub 
rule . After the amount of withdrawal admissible has been 
40 deternined , - 


Note : - Payment of interest on the Fund balance beyond 
a period of six months upto a period of one year may tic 
Eluthorised by the Head of the Accounts Office aſtar he has 
personally satisfied hinisclf that the delay in payment was 
occasioned by circumstances beyond thc control of the subs 
criber and in cvery such case the administrative delay in . 
volvocl in the matter shall be fully investigated and action , 
if any , required taken . 

4 . In rule 14 of the said jules , 


(a ) If the amount so determined exceeds the amount 

already withdrawn from the funci to finance insur 
unce policy or policics under Rule 20 , the amount 
So withdrawn may be treatel as final withdrawal 
and the difference if any , between the In0unt so 
treated and the total amount of withdiawal admis 
sible may be paid in Cash ; and 


( A ) in sub -rule ( 1 ) 
(i) in clanc ( a ) after the words " of the subscriber ." 

the words " and member of his family " may be 
inscrted ; and 


( b ) If the amount so determined docs not exceed the 

amount already withdrawn from the fund to fin 
ance any insurance policy or policies under rule 
20 the amount so withdrawn , may, irrespective of 
the limit specified in sub - rule ( 1 ) , be treated as 
final withdrawal. 


( ii) in clause (c ), after the words “ in connection with , " 

The words " betrothal or may be inserted ; 


( B ) in sub -rule ( 2 ) , the existing note may c renum 

bered as Note 1 and after thc Note 1 renuni 
bered , the following Note, shall be inserted , 
namely : 


( ii ) in sub -rule ( 2 ) , the words and figure " together 

with interest thereon at the rate determined under 
rule 13 " shall be omitted , 


" Note 2 : — A subscriber shall be permitted to take in 
advance once in every six months under Item ( b ) of sub 
rule ( 1 ) of rule 14 " , 


sub - ule 2 . the 


5. In rule 15 of the said rules , for 
following shall be substituted , namely : 


( iii ) slib - rule ( 3 ) shall be renumbered as sub - rule ( 4 ) 

and before sub - rule ( 4 ) As so re -numbered , the 

following sub - rule und Note shall be inserted : 
( 3 ) (a ) A subscriber who has been permitted under clausc 
( d ) , clause ( e ) or clause ( f ) of sub - rulc ( U ) of rule 17 
to withdraw inoney from the amount standing to his credit 
in thc Fund shall not part with the possession of the house 
built or acquired or house site purchased with the money 
so withilrawn , whether by way of sale , mortgage ( other than 
mortgage to the E . S . I. Corporation ) gift, exchange or other 
wise , without the previous permission of the E . S . I, Corno 
cation : 


" ( 2 ) Recovery of advance shall be made in the manner 

specified in rule 12 for the realisation of subscrip . 
tions, and shall commence with the issue of pay 
for the north following the one in which the 
advance WAS draw ). Recovery shall not be made , 
except with the subscriber s consent while he is 
in receipt of subsistence grant for len clays or 
more in a calçndar month which either docs not 
carry any leave salary or carries leava salary equal 


Provided that such permission shall not be necessary for 
(i) the house or housc site being leased for any terms 

not exceeding three years ; or 


[ATT II — 40 3 ( )] 
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( ii ) its being mortgaged in favour of a housing board , 

nationalized banks , the Life Insurance Corporation 
or any other Corporation owned or controlled by 
the Central Government which advancey loans for 
the construction of a new house or for making addi 
tions or alterations to an existing house . 


Explanation : 
Under clause (c ) of this provişo no withdrawal from tho 

fund for financing a policy of life insurance shall 
be made after the due date of payment without 
production of the premium receipt in token of such 
payment." 


(b ) The subscriber shall submit a declaration not later 

than 31st day of December of every year as to 
whether the house or the house site as the case 
may be continues to be in his possession Or has 
been mortgaged otherwise transferred or let out 
as aforsaid and shall , if so required , produce before 
the sanctioning authority on or before the date 
specified by that authority in that behalf, the original 
sale , mortgage or lease decd and also the documents 
on which his title to the property is based . 


10 . Rule 22 of the said rules shall be re - numbered as sub 
rule ( 1 ) thereof and below sub rule ( 1 ) as so renumbered , 
the following sub rule shall be inserted , namely : 
" ( 2 ) If the total amount of any subscriptions or pay 

ments substituted under rulo 20 is less than the 
amount of the minimum subscription payable to the 
fund under sub - rule ( 1 ) of rule 10 the differenco 
shall be rounded to the nearest rupee in the manner 
provided in clause (iv ) of sub - rule ( 2 ) of rule 13 
and paid by the subscriber as a subscription to the 
fund ." 


11 . After the proviso to rule 32 of the said rules, the 
following Explanations shall be inserted , namely : 
" Explanation 1 : 
A subscriber who is granted refused leave shall be 

deçmed to have quitted the service from the date of 
compulsory retirement or on the expiry of extension 
of service . 


Explanation II : 


( c ) If , at any time before his retirement, the subscriber 

parts with the possession of the house or house 
site without obtaining the previous pormission of 
the E . S . I. Corporation he shall fortwith repay the 
sum so withdrawn by him in a lumpsum to the 
Fund , and , in default of such repayment, the san 
ctioning authority shall, after giving the subscriber 
a roasonable opportunity of making a representation 
in the matter, cause the said sum to be recovered 
from the emoluments of the subscriber either in a 
lumpsum or in such number of monthly instalments 

19 may be determined by the Director General. 
Note : — A subscriber who has taken loan from Govern 

ment / Corporation and in licu thereof has mortgaged 
the house or house -site to the Government / Corpo 
ration shall be required to furnish the declaration 

to the following effect, namely : 
I do hereby certify that the house or house - site for 

the construction of which or for the acquisition 
of which I have taken a final withdrawal from 
the Provident Fund continues to be in my posses 
sion , but stands mortgaged to the Government / 

E .SI, Corporation , 
8. In Rulc 19 of the said Rules , the following Notes shall 
be inserted at the end , namely : 


A subscriber , other than one who is appointed on con 

tract or one who has retired from service , and is 
subscquently re - employed , with or without a break 
in service, shall not be deemed to quit the service, 
when he is transferred without any break in servico 
to a new post under a State Goverrimcat OT in 
another department of Central Government (in 
which he is governed by an other set of Provident 
Fund rules ) and without retaining any connection 
with his former post. In such a case , his subscrip 
tions together with interest thoreon shall be 
transferred : 


“ Note ] : 


(a ) to his account in the other Fund in accordance 

with the rules of that fund if the new post is in 
another department of the Contral Government ; 


ог 


(b ) to a new account under the State Government 

concerned if the new post is under a State Gov 
ernment and the State Government consents, by 
general or special order , to such transfer of sub 
scriptions and interest. 


The Head of Office in the case of subscribers who do 

not draw their own pay bills and the Accounts 
Officers concerned in the case of subscribers who 
draw their own pay bills may be asked by the 
Administrativo authority , to stop recoveries from 
the pay bills when the application for such conver 
sion is forwarded to the Accounts Officers by that 
authority . In the case of subscribers, who draw 
their own pay bills , the administrative authority 
shull endorse a copy of the letter forwarding the 
subscriber s intimation to the Accounts Officer from 
where hc draws his pay in order to permit stoppage 

of further recoveries . 
Note II : 


Note : - - 


Transfers shall include cases of resignation from service 

in order to take up appointment in an other Depart + 
ment of the Central Government or under the State 
Governmont without any break and with proper 
permission of the Central Government in cases 
where there has been a broak in service it shall be 
limited to the joining time allowed on transfer to a 
different station . 


For the purpose of sub - rule ( 1 ) of rule 18 ihe amount 

or şubscription with interest thereon standing to the 
credit of thc subscriber in the account at the time 
of conversion plus the out - standing anjouot of 
advance shall be taken as the balance. Each with 
drawal shall be treated as a separate one and the 
same principle shall apply in the event of more 
than onc conversion . 


The same shall hold good in cases of retrenchment 

followed by immediate employment whether under 
the same or different Government. 


9 . In rulc 20 of the said rules, for clause (c ) below the 
first proviso , the following clause shall be substituted 
namely : 


ne who has 


is transis 


Corporate 
, 


" ( c) to meet payment of any premium or subscription 

more than throe months in advance of the due date 

of payment. 
Notc : - Due date of payment for the purpose of this 

provision will be the date up to which payment 
can be made including the grace period allowed 

by the insurance companies . 
106 G1/ 76 - 9 


Explanation III : 
When a subscriber other than one who is appointed on 

contract or one who has retired from service and 
is subsequently re - employed is transferred without 
any break to the service under a body Corporate , 
owned or controlled by Government or autonomous 
organisation , registered under the Societies Registra 
tion Act, 1860 the amount of subscriptions together 
with interest thereon shall not be paid to him but 
shall be transferred with the consent of that body 
to his new Provident Fund Accounts under that 
body . 
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Transfers shall include cases of resignation from servico 

2 . It shall come into force on the date of its publication 
in order to take appointment under a body Corpo . 

in the Official Gazette . 
rato owned or controlled by Government or an 
autonomous Organisation , registred under the 

3 . In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 . - 
Societies Registration Act , 1860 , without any break 

___ ( i) In sub- paragraph ( 3 ) of paragraph 68 B , for the 
and with proper permission of the Central Gover 

words " Completed within six months" , the words 
ment . The limc taken to join the new post shall 

" Completed within twelve months " , shall be 
not be treated as a break in service if it does not 

substituted : 
cxcced the joining time admissible to u Government 
servant on transfer from one post to another : 

(ii) In sub-paragraph ( 1) of paragraph 68B , for the 

words " of rupees two hundred " , the words " of 
Provided that the amount of subscription , together with 

rupces three hundred " shall be substituted . 
interest thercon , of a subscriber opting for services 
undor a public Enterprisc inay , if he so desires, be 

[ No. 5- 70012( 4) / 76- PE. II ] 
transferred to his new Provident Fund Account 

R . S . DESHPANDE, Dy. Secy . 
under the Enterprise if the concerned enterprise 
also agrcos to such a transfer . If , however , the 
subscriber docs not desire the transfer or the con 

रोजगार और प्रशिक्षण महानि शालय 
cerned Enterprise does not operate a Provident Fund , 
the amount aforesaid shall be refunded to the 

नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1976 
subscriber ." 

साका०मि . 1718. रोजगार कार्यालय ( रिपतियों की अनिवार्य 
12 . In the proviso to rule 33 , the words whole or part of अधिसूचना ) नियम , 1960 में और संशोधन करने के लिये नियमों का 
any shall be omitted . 

एक प्रारूप , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय ( रोजगार और प्रशिक्षण 
___ 13. In rule 35 of the said rules, after the sub-rule ( 2 ), 

महानिदेशालय ) की अधिसूचना संख्या का०नि० प्रा० 935 तारीख 9 जून , 
the following proviso shall be inserted, namely : 

1976 के अधीन भारत के राजपात , भाग 2 , खण्ड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 
" Provided that where no manager has been appointed 

and the person to whom the sum is payable is 26 जून , 1976 पृष्ठ 1784 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त 
certified by a Magistrate to be a Lunatic the pay 
ment shall under the order of the Collector be made 

अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से पेंतालिस दिन में प्रवधि 
in terms of sub -section ( 1 ) of Section 95 of the की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियो से आक्षेप और सुझाव मांगे गये 
Inclian Lunacy Act , 1912 , to the person having 
charge of such Lunatic and the Accounts Officer थे , जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना है । 
shall pay only the amount which he thinks fit to the 
person having charge of the Lunatic and the sur 

और उक्त राजपत्र 26 जून , 1976 को जनता को उपलब्ध करा 
plus , if any, or such part thereof, as he thinks fit 

दिया गया था । 
shall be paid for the maintenance of such members 
of the Junatic s family as are dependent on him 
for maintenance ." 

प्रतः , अब , केन्द्रीय सरकार , रोजगार कार्यालय (रिक्तियों की अनिवार्य 

अधिसूचना ) अधिनियम , 1959 की धारा 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
[ File No . S- 65012 /2 / 76- HI ] 

प्रयोग करते हुए , रोजगार कार्यालय (रिक्तियों की आनवार्य अघिसूचना ) 
नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1976 

नियम , 1960 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बनाती 

है, अर्थात् : --- 
साका०नि०1717. - - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 195 2 का 19 ) की धारा 7 की 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार कार्यालय ( रिक्तियों की 
की उपधारा ( i ) के साथ गठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

अनिवार्य अधिसूचना ) संशोधन नियम , 1976 है । 
प्रयोग करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में और संशोधन 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
करने के लिये निम्नलिखित स्कीम बनाते है अर्थात् : - - 

१. रोजगार कार्यालय में ( रिक्तियों की अनियार्य अधिसूचना ) नियम , 
1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( षष्ठम संशोधन ) 

1960 में , - - 
स्कीम, 1976 है । 

( क ) नियम 2 में , खण्ड ( 2 ) में , रोजगार कार्यालय , शब्दों के 
2 . यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

स्थान पर , किसी भी रोजगार कार्यालय , शब्द रखे जायेंगे । 
3. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में , -- 

( ख ) नियम 3, में उपनियम (i ) में ,--- - 
( i) पैरा 63ख के उपपैरा ( 3 ) में " छह महीने के भीतर पूरा ( i ) खण्ड ( क ) में , 210-रु ० , पद के स्थान पर , 425 रु० 
किया गया " पाब्वों के स्थान पर. “ बारह महीने के भीतर 

पद रखा जायेगा । 
पूरा किया गया " शब्द रख्ने जायेंगे ; 

( ii ) अन्तिम पैरा में , केन्द्रीय रोजगार कार्यालय , शब्दों के स्थान पर , 
( ii ) पैरा 68ठ के उपपैरा ( i ) में दो सौ रुपये का शब्दों के 

" ऐसा रोजगार कार्यालय , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा , इन निमित्त , 
___ स्थान पर तीन सौ रुपये का शब्द रखे जायेंगे । 

अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाये , शव रखे जायेंगे । 
[ सं० एस० 70012 ( 4 )176-पी०एफ० 2 ] 

[सं०डो जी ०ई०एण्ड टी 0- 27 ( 11 )/ 76-प्रशा० II ] 
प्रार०एस० देशपांडे, उप सविध 

प्रार० पी० गुप्ता , अवर सचिव 

( D ! rectorate General of Employment and Training) 
New Delhi, the 18th November , 1976 

New Delhi , the 18th November, 1976 
G . S . R. 1717. - In exercise of the powers conferred by 

G . S . R 1718 . — Whereas certain draft 
gection read with sub - section ( 1 ) of Section 7 of the Em 

rules further to 
ploycos Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act , 

amend the Employment Exchanges (Compulsory Notification 
1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 

of Vacancies ) Rules , 1960 were published at page 1784 of 

the Gazette of India, Part II , Section 3 , sub - section (i ) dated 
the following Scheme further to amend the Employees Pro 

the 26th June, 1976 with the notification of the Government 
vident Funds Scheme, 1952 , namely : 

of India in the Ministry of Labour (Directorate General of 
1. This Scheme may be called the Employees Provident 

yment and Training ) No. GSR 935 dated the 9th June, 
Funds ( Sixth Amendment ) Schemes , 1976 . 

1976 for inviting objections or suggestions from all persony 


[ भाग II - -- खण्ड 3 ( i) ] 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking ) 

(Revenue Wlug ) 
New Delhi , the 4th Decomber, 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1719 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby inakos the following amendments 
in the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance (Department of Revenuo and Insurance ) No. 171 / 70 
Central Excises, dated the 21st November , 1970 , namely :: 


likely to be effected thereby before the expiry of the period 
of 45 days from the date of publication of the said notifica 
tion in the Omcial Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 26th June , 1976 ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 10 of the Employment Exchanges ( Compulsory Noti 
fication of Vacancies ) Act , 1959 ( 31 of 1959 ), the Central 
Government hereby makes the following rules to amend the 
Employment Exchanges (Compulsory Notification of Vacan 
cies ) Rules, 1960 , namely : 

1 . These rules may be called the Employment Exchanges 
( Compulsory Notification of Vacancies ) Amendment Rules , 
1976. 

2 . In the Employment Exchanges (Compulsory Notification 
of Vacancies ) Rules , 1960 : 
(a ) in rule 2 . in clause (2 ), for the words " the Employ 
_ ment Exchange ", the words " any Employment 

Exchange " shall be substituted ; 
( b ) in rule 3, the sub-rule ( 1 ) -- 

(i) in clause (a ), for the expression “ Rs. 210 " the 

___ expression " Rs. 425 " shall be substituted ; 
( ii ) in the concluding paray: aph , for the words "the 

Central Employment Exchange ", the words "such 
Central Employment Exchange ag may be speci 
fied by the Central Government, by notification 
in the Official Gazette , in this behalf " shall be 
substituted. 

[ No. DGET - 27 (11) / 76 - Adm. II] 
___ R. P . GUPTA, Under Secy , 


In the Table annexed to the said notification , aftor Scrial 
No. 22 and the ontries relating thereto , the following Serial No . 
and entrios shall be inserted , namely : 

- - - -- - 
SI. Item No. of Description Limitations 
No. the First of goods re - with regard Conditions 

Schedulc to moved as to number / 
the Central samples . size / weight/ 
Excises and 

volume if 
Salt Act , 1944 

any 


2 


5 


| 
" 23. 


- 


ID 


Aerated 
waters 


Not exceed - Drawn for tost 
ing 500 purposes within 
bottles por laboratory of 
month the factory of 

manufacture and 
the same aro 
not brought 
back to tho 
process . " 


[ No. 280/ 76-CE/ F. No. 9/ 4/ 75 - C. X .I] 

G . S. Maingi, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और पैकिंग विभाग ) 
केन्द्रीय उत्पाव गुल्क 

( राजस्व पक्ष ) 

नई दिल्ली , 4 विसम्बर , 1976 
सा० का नि० 1719 . -- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के विन मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० 171/ 70 केन्द्रीय उत्पाद- शुष्क तारीख 21 नवम्बर , 
1970 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना से उपाय सारणी में , क्रम सं० 22 और उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां 
अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - -- 


नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1976 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 1720. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 
52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , अपना यह समाधान हो जाने पर कि 
लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के राजस्व और 
बैंकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) की अधिसूचना सं . 211 -सी . श . 
तारीख 2-8 -78 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :-- 


हात 


नमसं० केन्द्रीय उत्- नमूने के रूप संध्या प्राकार 

पाद - शुल्क में हटाए गए भार/ परि 
और नमक माल का माण संबंधी 
अधिनियम , वर्णन सीमाएं , 
1944 की 

यदि कोई 
प्रथम प्रन 
सूची की मद 


हो 


संस्था 


___ 


5 


23 


15 


2 3 4 
वातित जल प्रतिमास जिसे विनिर्माण कार . 

500 बोतलों खाने की प्रयोगशाला 
से अनधिक के भीतर परीक्षण 

के प्रयोजनार्थ 
निकाला गया हो 

और उसे संक्रिया 
में वापस न लाया 

जाए । " 
[ सं० 280/ 76-के ० उ० /फा०सं० 9/ 4/ 75-सी०एस०पाई . ] 

जी० एस० मंगो, भवर सचिव 


उक्त अधिसूचना में , 
( क) आरंभिक पैरा में , 
" सभी वैज्ञानिक और तकनीकी उपकरणों , साधिों और 

उपस्करों को " शब्दों के स्थान पर “ सभी वैज्ञानिक और 
तकनीकी उपकरणों, साधिों और उपस्करों को , 
जिनके अन्तर्गत उनके फालतू पूजें , घटक भाग और 
उपसाधन भी आते हैं किन्त , जिसके अन्तर्गत खपने 

वाली चीजें नहीं आती हैं " शब्द रखे जाएंगे , 
( ख ) खण्ड ( 2 ) म “ वैज्ञानिक या तकनीकी उपकरण, साधित्र 

या उपस्कर है " शब्दों के स्थान पर, "वैज्ञानिक या तकनीकी 
उपकरण , साधिन या उपस्कर या एस उपकरणों, साधिों 
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GT. Tor T 964 YTT ETT JTITET" 

(Revenue Wing) No. 211- Customs, dated the 2nd August, 

1976 , namely 
GRATI 

In the said notification , 
[ ET. 440 / 4 . ET. 461 /50 / 754 . 5.-5 ] 

( a ) in the opening paragraph, for the words " all 

scientific and technical instruments , apparatus And 
af. F . TILATT, 34 afari 

equipments " , the words " all scientific and techni 
cal instruments , apparatus and equipments , includ 
ing spare parts , component parts and accessories 

thercof, but excluding consumablo items" , shall be 
New Delhi, the 4th December , 1976 

substituted ; 
CUSTOMS 

(b ) in clause (ii), for the words " scientific or techni 

cal instruments , apparatus or equipments" , the 

words " sciontific or technical instruments, appa 
G . S . R . 1720 . - - In exercise of the powers conferred by sub 

ratus or equipments of spare parts or compo 
section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 

nent parts of accessories of such instruments , 
1962 ) , the Central Government, being satisfied that it is 

apparatus or equipment" shall be substituted . 
necessary in the public interest so to do , hercby makes the 
following amendment in the notification of the Government 

[No. 440 / F . No. 461/ 50 / 75-Cus. V . ] 
of India in the Department of Revenue and Banking 

V . K . GUPTA , Dy. Secy 
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